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Rozdziat 1
§1
Postanowienia ogdlne

Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Rudzie Strawczynskiej jest szkotg publiczng, a w
jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: ”"Szkofa
Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Rudzie Strawczynskiej”.

Siedzibg szkoty jest Ruda Strawczynska.

Do obwodu szkoty nalezg wsie: Ruda Strawczynska, Akwizgran i Kuzniaki. Szkota tez przyjmuje dzieci z
innych obwodoéw.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat. Szkota prowadzi tez oddziat przedszkolny realizujgcy roczne
przygotowanie przedszkolne.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy Strawczyn, ktéry odpowiada za dziatalnos¢ szkoty.
Nadzdr pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyskie Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

ROZDZIAL 2
§2

Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia. Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.
2.

Zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.
Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci przygotowujgcych

do egzaminu po klasie VIII, a takze dalszego planowania nauki, rozwoju osobistego i zawodowego.
Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celdw, stosownie do warunkow
szkoty i wieku ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:

1) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim,

2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

3) zapewnienie wtasciwych relacji interpersonalnych wolnych od agresji i przemocy,

4) organizowanie wsparcia dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy z uprawnionymi

podmiotami.
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, polegajgcej na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) zniepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,
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7)

z choroby przewlektej,

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, duchowego i spotecznego
na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Promowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i wdrazanie do uczenia sie przez cate zycie.
Promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa.

Upowszechnienie idei wolontariatu.

Promowanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce i kulturalnym.

10. Kreowanie postaw proekologicznych.

11. Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka: praw politycznych, socjalnych i kulturalnych.

Zadaniem szkoty jest:

1.

Zapewnianie bezptatnej nauki wszystkim uczniom zamieszkatym w obwodzie szkoty, a w miare posiadania
wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu.

Organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.

Organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego. Zadania dydaktyczno -
wychowawcze szkota realizuje w klasach I-11l poprzez ksztatcenie zintegrowane i edukacje wczesnoszkolng,
a w klasach IV-VIIl poprzez nauczanie przedmiotowe, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwojowych uczniéw.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami od momentu przyjscia do szkoty do momentu opuszczenia szkoty,

2) dowdz dzieci do i ze szkoty zgodnie z regulaminem,

3) opieke nauczycieli podczas lekcji zgodnie z planem lekcji i ksiega zastepstw,

4) opieke ciggta nad uczniami z klas I-1ll zgodnie z regulaminem,

5) opieke nauczycieli dyzurujgcych podczas przerw zgodnie z harmonogramem,

6) opieke nad uczniami oddziatu przedszkolnego w sposéb ciggty sprawuje wychowawca, w razie
nieobecnosci wychowawcy - nauczyciel zastepujgcy na zlecenie dyrektora,

7) egzekwowanie opieki dorostych nad dzieémi do 10 roku zycia w drodze do i ze szkoty,

8) dbatos¢ o stan techniczny budynku, wyposazenia i otoczenia szkoty.

Zapewnienie uczniom ochrony przed niepozgdanymi tresciami w zwigzku z korzystaniem podczas zajec z
technologii informacyjno- komunikacyjne;j.

Przestrzeganie czasu trwania zaje¢, ktory wynosi w klasach IV-VIIl 45 minut, w oddziale przedszkolnym 60
minut, w klasach I-1ll ustala nauczyciel.

Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia. Celem

pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenie mu mozliwosci aktywnego i

petnego uczestnictwa w zyciu szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w formie biezgcej pracy z

uczniem oraz:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji z pedagogiem, psychologiem czy logopeds,

6) organizowania nauczania indywidualnego,

7) organizowania nauczania zindywidualizowanego,

8) kontaktow z metodykami do spraw nauczania specjalnego,

9) realizacje zalecen lekarzy specjalistow i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) przestrzeganie zalecen lekarzy specjalistow,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

11) stosowania odpowiedniej gimnastyki,

12) motywacyjnego systemu wspierania.

Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty. W przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania
tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda udzielane, jest
zadaniem zespotu, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
Umozliwianie prowadzenia dziatalnosci wolontariuszy, jezeli ich celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza badz wspétpraca, ktéra poszerzy oferte szkoty w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej, opiekuniczej lub innowacyjnej.

Otaczanie na wniosek rodzica, wychowawcy, dyrektora szkoty opieka ucznidw w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej we wspdtpracy z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej.

Upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wtasciwych postawach wobec réznego
typu zagrozen.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z

uwzglednieniem zasad bezpieczerstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) tresci wychowania patriotycznego na lekcjach,

2) apeleiuroczystosci organizowane z okazji $wiat i rocznic panstwowych,

3) spotkania z kombatantami, wtadzami lokalnymi oraz wtadzami wyzszego szczebla,
4) ksztattowanie poszanowania symboli narodowych,

5) wadrazanie postaw tolerancji narodowej i religijne;j.

Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan w szczegélnosci pobudzajgcych ich aktywnosé,
kreatywnosc¢ oraz ksztattowanie ich postaw prospotecznych poprzez:

1) organizowanie wycieczek,

2) rozwdj czytelnictwa,

3) organizacje konkurséw,

4) dziatalnos¢ organizacji szkolnych,

5) aktywny udziat w kulturze i sztuce,

6) wydarzenia promujace tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie,

7) organizacje zaje¢ dodatkowych.

Organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow wydarzern promujacych sport, zdrowy styl zycia, postawy proekologiczne lub postawy

przedsiebiorczosci.

Organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.
Zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji zadan prowadzonych
w szkole. Szkota wykonuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacje wtasciwych warunkéw bezpiecznego pobytu w szkole,

2) dostosowanie tawek i krzesetek do wzrostu ucznia,

3) zachowanie przerw miedzylekcyjnych,

4) racjonalne roztozenie planu pracy ucznia,

5) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia, ogrzewania i czystosci pomieszczen.

Umozliwianie uczniom korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych w szkole i na placu szkolnym.

Zatrudnianie nauczycieli specjalistow posiadajgcych kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zajec
zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
pracownikow obstugi i administracji zapewniajgcych szkole biezgce funkcjonowanie.

Okres$lanie zadan zespotom nauczycieli, ktérych zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu
programdw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb. Pracg zespotu kieruje lider
powotywany przez dyrektora szkoty. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
przez nauczyciela prowadzacego zajecia, w czasie zaje¢ nadobowigzkowych — nauczyciela zgodnie z
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grafikiem sporzgdzonym przez dyrektora szkoty.
22. Sprawowanie opieki nad uczniami, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie, poprzez:
1) biezace rozpoznanie sytuacji przez wychowawce i zastosowanie wspélnie
z dyrektorem form opieki i pomocy,
2) stosowanie ulg i zwolnien z niektérych obowigzkéw szkolnych,
3) zapewnienie uczniom positku,
4) wystepowanie do instytucji o pomoc finansowg, dorazng lub statg,
5) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach do sgdu rodzinnego o wsparcie tej rodziny.

23. Wspotdziatanie z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie
porad, przeprowadzanie pogadanek na godzinach wychowawczych, konsultacji, organizowanie
warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 3
§3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikacji i Promowania Ucznidéw Szkoty Podstawowej w Rudzie
Strawczynskiej

Postanowienia wstepne
Oceniajgc postepy uczniow nauczyciele kierowac sie beda nastepujacymi zasadami oceniania:

1. Zasada jawnosci i otwartosci
Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy podlegajgce ocenie sg wczesniej omdwione
i udostepnione do wgladu. Dokumentacja tj.: pisemne sprawdziany, egzaminy klasyfikacyjne,
poprawkowe oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania sg dostepne u dyrektora szkoty lub
nauczycieli.

2. Zasada komentowania ocen
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Kazda wystawiana ocena ma by¢ rzetelng informacja o
rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia i musi byé opatrzona komentarzem zawierajagcym
wskazdéwki dla ucznia do dalszej nauki. Komentarz musi by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia
i w sposéb pozytywny uwzgledniac jego wysitek oraz stosowac zasade pierwszenstwa zalet.

3. Zasada systematycznosci i terminowosci
Ocenianie ma charakter ciagty, systematyczny i rytmiczny. Ocenianie biezgce jest procesem
nieprzerywajacym cyklu ksztatcenia, a ocenianie sumujgce polega na sprawdzaniu osiggnie¢ ucznidw po
zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia (dziatu, semestru czy roku).

4. Zasada wielowatkowosci
Ocenianiu podlegajg rézne formy aktywnosci ucznia. W procesie oceniania nalezy stwarzaé sytuacje, w
ktorych kazdy uczen bedzie miat mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci.

5. Zasada dokumentowania informacji o uczniu
Gromadzone w procesie oceniania informacje o uczniu odnotowywane sg i udostepniane uczniom i ich
rodzicom w dzienniku lekcyjnym i udostepniane rodzicom podczas indywidualnych kontaktow z
nauczycielami.

6. Zasada higieny pracy umystowej
Proces nauczania, ksztatcenia i oceniania nalezy organizowac tak, aby nie przecigza¢
umystu ucznia nadmierng iloscig zadan w jednym czasie. Prace podsumowujgce dany cykl ksztatcenia
nauczyciele zapowiadajg z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowujg ten fakt w dzienniku. Stosujemy
zasade jednej podsumowujgcej pracy pisemnej w dniu i dwdch_sprawdzianéw w tygodniu.

7. Zasada wzmacniania pozytywnego
W procesie edukacyjnym i oceniania nauczyciele stwarzajg atmosfere, ktéra zapewni uczniowi poczucie
bezpieczenstwa i zacheci do szukania sposobow odnoszenia sukcesow. Ocenianie ma stuzy¢ wspieraniu
kariery ucznia. Formutujgc komentarz do oceny nauczyciele postuguja sie kodem pozytywnym, tzn.
rezygnujg z retoryki zarzutu na rzecz retoryki postulatu.

§4
Klasyfikowanie uczniéw
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan:
1) okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
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10.

11.

2) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce.

8) jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkofa stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego,

2) rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcéw do 30
wrzesnia.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wglgdu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen - na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem na zyczenie
rodzicow.

Uczniowie bedg klasyfikowani:

1) na koniec | pétrocza — klasyfikacja srédroczna,

2) na koniec Il pétrocza — klasyfikacja roczna.

Klasyfikacja $rédroczna w nauczaniu zintegrowanym edukacji wczesnoszkolnej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania.

Klasyfikacja roczna w nauczaniu zintegrowanym edukacji wczesnoszkolnej ma forme oceny

opisowe] sporzadzonej na podstawie ocen i spostrzezen systematycznie odnotowywanych w

dzienniku.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w Il etapie edukacyjnym polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania i ustaleniu ocen srédrocznych i rocznych.

Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz na tydzien przed rozpoczeciem
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12.

13.
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15.
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19.

20.
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ferii zimowych lub letnich, rozpoczecie ktérych okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej osiggniecia
edukacyjne uczniow, wystawiajgc oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne oraz oceny zachowania.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania
ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Na zebraniu rady pedagogicznej zwotanym w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw
(rada klasyfikacyjna) nauczyciele przedstawiajq ostateczne wyniki klasyfikacji i promociji.

Oceny ustalone na drugi okres sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe jego promog;ji.
Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene srédroczng, ma mozliwos¢ uzupetnienia brakow —
nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o sposobie uzupetnienia brakéw koniecznych,
gwarantujgcych uczniowi mozliwo$¢ kontynuowania nauki w klasie programowo wyiszej.
Nauczyciel i rodzice wspierajg ucznia w tym procesie.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Jezeli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do dyrektora szkoty uznajgc, ze roczna lub
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zastata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora szkoty od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie pézniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajgcej 50% tych zajec¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego wg zasad okreslonych w §17.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze przystgpié
do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicéw po wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng
(wnioski rozpatrywane sg indywidualnie) wg zasad okreslonych w §17.

§5
Ocenianie uczniow klas I-111

Uczen klas I-11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

Uczen klas I-1ll otrzymuje klasyfikacyjng ocene opisowg ze wszystkich zajec¢ edukacyjnych, a takze ocene
opisowg z zachowania.

Ocena opisowa powinna spetniaé nastepujgce funkcje:

1) diagnostyczng — dajgcg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujgcy informacje, co dziecko zdotato opanowaé, pozna¢, zrozumieé,
udoskonali¢,
3) korekcyjng — odpowiadajgca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
4) motywacyjng — zachecajgcy ucznia do samorozwoju, dodajgca wiary we wtasne sity i nadzieje na
osiggniecie sukcesu.
Oceny biezgce w klasach I-lll ustala sie wg nastepujacej skali:
Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

Oceny wyrazane w stopniach okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 6.

Negatywnga oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6.

Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdw przy cyfrowej ocenie biezgcej z wyjatkiem plusa przy ocenie
celujgcej i minusa przy ocenie niedostateczne;j.

Aktywnosé na zajeciach moze by¢ odnotowana znakiem ,,+”.

Uzyskanie przez ucznia pieciu znakdw ,+” powoduje wpis oceny bardzo dobrej za aktywnos¢.

Brak aktywnosci na zajeciach oznacza sie znakiem ,,-”.

Uzyskanie pieciu znakéw ,,-” powoduje wpis oceny niedostatecznej za aktywnosc.

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) osiggnat w petnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu sytuacji nietypowych.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat w bardzo dobrym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawag

programowsa,

b) sprawnie potrafi stosowac zdobytg wiedze do rozwigzywania problemow

i zadan w nowych sytuacjach,

c) wykazuje duzg samodzielnos¢ w korzystaniu z roznych zrédet wiedzy.
3) Ocene dobrga otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowsa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania typowych

zadan lub probleméw,

c) umie korzystac z pomocy dydaktycznych rozszerzajacych jego wiedze.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg

programowa, ktére sg konieczne do dalszego etapu ksztatcenia,

b) poprawnie rozwigzuje zadania o $Srednim stopniu trudnosci,

¢) zpomoca nauczyciela potrafi wykonac zadania problemowe, doswiadczenia i eksperymenty.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg,

ale braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztatcenia,

b) rozwigzuje z pomocy nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca,

b) nie posiada wiadomosci i umiejetnosci dajgcych szans na powodzenie w dalszych etapach

ksztatcenia,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.
Przy ocenie wytwordw plastycznych i technicznych oraz zaje¢ ruchowych i muzycznych pod uwage
bierze sie przede wszystkim wysitek, zaangazowanie i mozliwosci dziecka.

Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy, zasiegajgc opinii innych nauczycieli uczacych w danej
klasie, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz promocje do klasy
programowo wyzsze;.

W ocenie zachowania uwzglednia sie kulture osobistg, aktywno$¢ spoteczng oraz stosunek do
obowigzkow szkolnych.

Biezgce uwagi — pochwaty i nagany odnotowujg nauczyciele w dzienniku wedtug nastepujacych
kryteriow:

1) wypetnianie obowigzkdéw ucznia,

2) dbatos¢ o dobre imie szkoty,

3) zaangazowanie spoteczne,

4) kultura jezyka,

5) kultura osobista,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

7) zachowanie norm etycznych,

8) rozwdj whasnych uzdolnien i zainteresowan,

9) zachowanie na lekc;ji.
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§6
Ocenianie uczniéw klas IV-VIII

Ocenianie biezgce polega na okresleniu w stopniach wg skali zamieszczonej w ust.2 poziomu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci przyjetego na poczatku roku szkolnego
programu. Dopuszcza sie stosowanie w ocenach czastkowych: ,+”, ,,-”, po tych znakach poprzez dodanie
do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znakdéw ,+”, ,-”, do oceny celujacej znaku
»-, a do oceny niedostatecznej znaku ,,+”.

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej ustala sie w stopniach
wg nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

Oceny wyrazane w stopniach okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone, ocenione i omdwione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach, okreslonych przez nauczycieli,
zapisanych w PZO.

Przyjmuje sie nastepujgce ogdlne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia jedno z nastepujacych kryteriéw:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami wynikajgcymi z programu
nauczania danej klasy,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu wojewoddzkim albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat z niewielkimi niedociggnieciami zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w znacznej mierze wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie bardzo dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajgcym wymagan podstawowych zawartych w podstawie programowej,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma bardzo duze braki w opanowaniu wymagan zawartych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Samodzielna praca ucznia na lekcji w zaleznosci od stopnia trudnosci moze byé oceniana stopniem lub
znakiem ,,+”.
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Aktywnos¢ na lekcji moze by¢ wyrazona oceng lub znakiem ,,+”.
Uzyskanie przez ucznia pieciu znakéw,,+” oznacza ocene bardzo dobra.
Brak aktywnosci lub nieuczestniczenie w pracy na lekcji moze by¢ oceniona znakiem ,,-“.

. Uzyskanie przez ucznia pieciu znakdw ,,- oznacza ocene niedostateczna.
. Uczen moze zgtosic, ze jest nieprzygotowany do lekcji, bez podania konkretnej przyczyny. W przypadku

przedmiotéw realizowanych w wymiarze powyzej jednej godziny lekcyjnej w tygodniu moze zgtosi¢ dwa
nieprzygotowania. W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w
tygodniu moze zgtosi¢ jedno nieprzygotowanie. Dotyczy to kazdego pdtrocza w roku szkolnym.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ,np”.

§7

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Ocena biezaca wyrazana jest w formie stownej lub cyfrowej oraz dokonywana jest
w miare mozliwosci na kazdej lekcji. Ocenie podlegaja:
1) umiejetnosci,
2) wiedza,
3) postawa i zaangazowanie.
W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ulegaja przesunieciu w/w elementy.
Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w obowigzujacej skali stopniowej od 1 do 6. llo$¢
ocen z danego przedmiotu na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie moze
by¢ mniejsza niz 5.
Uczen otrzymuje oceny za:
1) sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy, wypracowania), ktore w dzienniku lekcyjnym
otrzymujg symbol ,,S”,
2) dyktanda, ktére w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,,D”,
3) sprawdziany z lektury, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymuja symbol ,,L”,
4) kartkowki, ktore w dzienniku lekcyjnym otrzymuja symbol ,,K”,
5) odpowiedzi ustne, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,0”,
6) prace domowe, ktdra w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,PD”,
7) aktywnos¢ (aktywnosc na lekcji, prace dodatkowe, przygotowanie do lekcji, praca w grupach), ktéra
w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,A”,
8) projekt dtugoterminowy, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,P”,
9) udziat w konkursach, ktory w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,KK”,
10) umiejetnosci sportowe:
e pitke nozng, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,PN”’,
e pitke siatkowg, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,PS”,
e pitke reczng, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,PR”,
o lekka atletyke, ktora w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,LA”,
e gimnastyke, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,G”,
e tenis stotowy, ktory w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,, TS”.
Za sprawdzian pisemny(prace klasowe, kartkowki, testy, wypracowania, dyktanda, sprawdziany z
lektury) uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia obejmujgcg wybrany zakres tresci:
1) prace sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw,
2) punktacja sprawdzianéw wyrazona jest w procentach:

Ocena niedostateczna 1 0% - 19%
1+ 20% - 25%
Ocena dopuszczajaca 2- 26% - 34%
2 35% - 44%
2+ 45% - 49%
Ocena dostateczna 3- 50% - 56%
3 57% - 66%
3+ 67% - 72%
Ocena dobra 4- 73% - 75%
4 76% - 82%
4+ 83% - 87%
Ocena bardzo dobra 5- 88% - 90%
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5 91% - 93%

5+ 94% - 95%
Ocena celujaca 6- 96% - 97%

6 98% - 100%

Kryteria wystawiania oceny srdédrocznej i roczne;j:

1) Ocena srédroczna i roczna ustalana jest jako srednia wazona z ocen czgstkowych (zapis nie
dotyczy przedmiotow: religia, muzyka, plastyka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,
edukacja dla bezpieczeristwa).

2) Srednia wazona obliczana jest wg wzoru:

suma iloczynoéw (ocena x waga)

Srednia =
suma wag

i jest oceng wyjsciowg do wystawiania oceny rocznej i Srédrocznej zgodnie z progami podanymi

w tabeli:
Srednia wazona Ocena
W< 16 niedostateczna
1,6 <W <269 Dopuszczajaca
2,7<W< 3,69 Dostateczna
3,7<W< 4,69 Dobra
47<W<5,49 Bardzo dobra
55<W Celujaca

3) Formy oceniania wraz z wagami:
Ocena $rédroczna — waga 3
Sprawdziany pisemne (praca klasowa, testy, wypracowania) — waga 3
Kartkdwka — waga 2
Sprawdzian z lektury — waga 2
Dyktando — waga 2
Odpowiedz ustna —waga 2
Praca domowa —waga 1
Aktywnos$¢ (aktywnos¢ na lekcji, prace dodatkowe, przygotowanie do lekcji, praca w grupach)
—wagal
Praca dtugoterminowa — waga 2
Udziat w konkursach —
szkolny —-waga 1 rejonowy —waga 2 wojewddzki — waga 3

,+’ przy ocenie zwieksza wartos¢ oceny 0 0,5,
,~» Przy ocenie zmniejsza wartos¢ oceny o 0,25.

Terminy sprawdzianéw pisemnych nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci z
tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkowki mozna przeprowadza¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki nauczyciel
sprawdza, ocenia wedtug zapiséw w PZO.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian, bedgcy podsumowaniem etapu nauki,
a w ciggu tygodnia dwa.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 10, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie uczniow.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg, to powinien jg napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia
przyjscia do szkoty.

Sprawdzone, ocenione i omdéwione przez nauczyciela pisemne prace klasowe (sprawdziany) s3
oddawane uczniom w ciggu dwdch tygodni od daty napisania.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego w ciggu dwdch tygodni
od dnia uzyskania informacji o ocenie w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Sprawdziany, kartkowki lub inne prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu do
korica danego roku szkolnego i udostepniane na zyczenie rodzicdw lub prawnych opiekundw.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden tydzien i dtuzej) w
okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem
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danych zaje¢ edukacyjnych.

§8

Ocenianie zachowania

Ocena zachowania petni funkcje informacyjng i motywacyjng. W jej ustaleniu udziat biorg, z gtosem
opiniujgcym, uczniowie i nauczyciele danej klasy oraz sam uczen, za$ ostatecznie ustala ja wychowawca
klasy, po dodatkowej analizie uwag o wychowanku wpisanych do dziennika.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciel odnotowuje swoje uwagi w dzienniku. Oznaczajg one
odpowiednio: pozytywne zachowania w ramach ocenianego obszaru lub przejawy negatywne.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wypetnianie obowiagzkéw ucznia,

2) dbatos¢ o dobre imie szkoty,

3) zaangazowanie spoteczne,

4) kultura jezyka,

5) kultura osobista,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie,

7) zachowanie norm etycznych,

8) rozwdj wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

9) zachowanie na lekcji,

W klasach |-l Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisow3.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, sSrddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

§9

Regulamin oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o jego postawie.
Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani s do przekazywania wychowawcom klas
informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniéw.
Informacje te odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
W przypadku, kiedy uczen dopuszcza sie powaznych uchybien w swoim zachowaniu, wychowawca
ustala wszystkie okolicznosci i uwzglednia je przy ustalaniu oceny zachowania.
Ustalajgc ocene zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) Woypetnianie obowigzkdéw ucznia, przez ktdre rozumie sie:

a) pilnos¢ w nauce,

b) systematyczno$¢ uczeszczania na  zajecia, z wyjatkiem nieobecnosci
usprawiedliwionych przez rodzicow, opiekunéw lub lekarza (kazda nieobecnos¢
nieusrawiedliwiona na zajeciach traktowana jest jako powazne wykroczenie),

c) punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia (za 5 spdznien obnizona oceana z zachowania),

d) przynoszenie usprawiedliwien w terminie,

e) respektowanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow,

f) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulamindéw oraz wszelkich zarzadzen i
przepisdw obowigzujgcych ogot obywateli,

g) troska o mienie szkoty i jej estetyke,

h) dbatos¢ o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.
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2) Dbatos¢ o dobre imie szkoty, przez ktére rozumie sie:

a)
b)
c)

d)

udziat w apelach, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,

godne reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

dbanie o wyglad zewnetrzny: uczen nosi odpowiedni stréj szkolny (dba o schludny
ubidr, higiene osobistg),

noszenie odpowiedniego stroju galowego podczas uroczystosci i $wiat szkolnych oraz
pozaszkolnych.

3) Zaangazowanie spoteczne przez ktére rozumie sie:

f)
g)
h)
i)

aktywne petnienie powierzonej funkcji w klasie lub szkole,

prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej oraz kraju,

pomoc kolezenska,

tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pogladach i przekonaniach,
poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu religijnego, obiektéw zabytkowych i
wszelkich urzadzen stuzgcych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,

odpowiednie zachowanie podczas apeli i akademii,

szacunek dla przyrody, wyrazajacy sie poprzez zyczliwy stosunek do roslin, zwierzat
oraz troske o czystos¢ sSrodowiska naturalnego,

bezwzgledne unikanie alkoholu, tytoniu i sSrodkéw odurzajacych,

potepianie zachowan agresywnych.

4) Kultura jezyka, przez ktérg rozumie sie:

a)

b)
c)
d)
e)

umiejetnos¢ komunikacji z kolegami i dorostymi w réznych sytuacjach w sposdb
kulturalny i taktowny,

wypowiadanie sie bez wulgaryzmow i innych form agresji stownej,

uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi,

wzbogacanie czynnego stownika poprzez obcowanie z literaturg piekng i innymi
tekstami kultury.

5) Kulture osobistg ucznia, przez ktérg rozumie sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

przestrzeganie zasad grzecznosci w szkole,

szacunek dla nauczycieli i innych oséb,

czystosc¢ osobistg i schludnos¢ ubioru,

czystosc jezyka,

pomaganie uczniom mtodszym,

pomaganie innym osobom potrzebujgcym wsparcia lub pomocy.

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie, przez ktéra rozumie sie:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

uwrazliwienie ucznia na potrzeby innych,

reagowanie i zapobieganie przejawom przemocy wsréd spotecznosci uczniowskiej,
nieopuszczanie podczas przerw terenu szkoty (nie wychodzenie do sklepu itp.),
stosowanie sie do polecen opiekuna podczas wycieczek,

nieuleganie natogom (uczen nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych),

przestrzeganie przyjetych regulamindw (szatni, biblioteki szkolnej, pracowni oraz sali
gimnastycznej),

czeka na nauczyciela w wyznaczonym miejscu po dzwonku,

zachowanie sie na przerwach i lekcjach w sposdb bezpieczny (uczen: nie rzuca
przedmiotami, nie biega po korytarzu, zachowuje ostrozno$¢ na schodach) —
nienarazanie siebie i innych.

7) Zachowanie norm etycznych, przez ktdre rozumie sie:

a)

b)
c)

Postepowanie zgodne z zasadami uczciwosci eliminujgce kradziez, fatszowanie
dokumentdw, powtarzajgce sie niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty,
nienamawianie kolegdéw do ztych zachowan,

niekorzystanie z telefonu komérkowego podczas pobytu w szkole.

8) Rozwdj wihasnych uzdolnien i zainteresowan, przez ktore rozumie sie:

a)
b)

c)

uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

udziat w zawodach sportowych, konkursach, akademiach (ze szczegdlnym
uwzglednieniem sukceséw),

aktywny udziat w prowadzeniu lub organizacji uroczystosci, akademii i imprez
szkolnych.

9) Zachowanie na lekcji, przez ktére rozumie sie:
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a) nieprzeszkadzanie nauczycielom i uczniom w czasie lekcji, szanowanie pracy innych
(uczen: uwaza, nie rozmawia, nie odpowiada bez pozwolenia, nie przerywa
nauczycielom i kolegom wypowiedzi)

b) przestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas lekcji (m.in.nie je, nie zuje gumy
podczas lekcji).

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) wzorowe:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

Wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, kierujgc sie dobrem spotecznosci szkolnej,
godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych
0s0b,

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia,

z wiasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym,

inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

w zyciu codziennym kieruje sie uczciwoscia, jednoczesnie reagujgc na wszelkie przejawy zta,
swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych oséb,

dba o piekno mowy ojczystej, wykazujac jednoczesnie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w dyskus;ji,

nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji z
nich,

dba estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac dla innych wzér do nasladowania,

dba o higiene osobistg,

przejawia troske o mienie szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia w sposéb niebudzacy wiekszych zastrzezen,

b) nie narusza godnosci innych oséb, wykazujac sie umiejetnoscig taktownego uczestnictwa w
dyskus;ji,

c) dba o kulture stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f)  dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,

g) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczgc w réznorodnych formach dziatan, takich jak np.
konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajgce ze specyfiki szkoty,

i) stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;

3) dobre:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych w sposdb zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,

c) stara sie kierowaé dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne
oraz innych osdb,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnosci w nauce,

e) na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan,

f)  okazuje szacunek innym osobom,

g) w swoim postepowaniu stara sie kierowac uczciwoscia, nie naruszajac godnosci innych osdb,

h) dba o kulture stowa;

4) poprawne:

a)
b)
c)
d)

e)

w sposbéb poprawny stara sie wywigzywac z obowigzkéw ucznia,

obowiazki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

niesystematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ale usprawiedliwia nieobecnosci,

podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce na miare swoich
mozliwosci

nie angazuje sie w zycie klasy, szkoty, Srodowiska,
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10.

f) ilos¢ wpisanych uwag negatywnych nie przekracza 6,
g) sprawia dos¢ czesto ktopoty wychowawcze, a jego kultura osobista i zachowanie budzg
zastrzezenia,
h) reaguje poprawg na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;
5) nieodpowiednie:
a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamiac zasade pilnosci i systematycznosci,
b) jest niekolezenski i arogancki w stosunku do innych,
c) zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych,
d) sprawia ktopoty wychowawcze, a jego kultura osobista i zachowanie budzg zastrzezenia,
e) nie szanuje mienia szkoty, nie dba o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,
f)  w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych
z jednoczesnym brakiem woli poprawy,
g) nie wykazuje inicjatywy w dziataniach na forum klasy i spotecznosci szkolnej,
h) zostat przytapany na paleniu papierosa, e-papierosa lub zazywaniu innych S$rodkéw
odurzajacych;
6) naganne:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, bardzo czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia,
b) nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania na zajecia edukacyjne,
c) swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,
d) uzywa wulgarnego stownictwa,
e) w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom,
f) nie wykazuje sie kulturg osobistg, jest niekolezenski i arogancki w stosunku do innych,
g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,
h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona
wandalizmu,
i) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego
wygladu.,
j)  ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac.
Wychowawca przedstawia ustalone oceny zachowania uczniéw wraz z ich uzasadnieniem zespotowi
klasowemu.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§10
Procedura ustalania oceny zachowania dla uczniéw klas IV-VIII

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli ( zapoznanie sie z propozycjami nauczycieli uczagcych poszczegdlnych przedmiotéw w
danej klasie), informacje zasiegane sg jeden raz w semestrze i odnotowane w dzienniku nie pdzniej
niz 3 dni przed radg klasyfikacyjng,

2) ucznidw danej klasy - 1 raz w semestrze nie pdzniej niz 1 tydzien przed radg uczniowie zapisujg na
specjalnie przygotowanych kartach swojg propozycje oceny zachowania na godzinie wychowawczej
w obecnosci wychowawcy klasy,

3) ocenianego ucznia - 1 raz w semestrze nie pdzniej niz 1 tydzien przed radg klasyfikacyjng, uczen
wypetnia karte samooceny.

§11
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrdcic sie do
dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedng ocene wyzej. W
przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu, nagany dyrektora lub kradziezy nie przystuguje
prawo do odwotania sie od oceny nagannej.

Odwotanie musi mie¢ forme pisemng, powinno byé umotywowane i wniesione do dyrektora szkoty
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10.

11.

najpozniej przed uptywem dwadch dni od rady klasyfikacyjne;.

Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania.

Rada pedagogiczne moze ocene podwyzszy¢, zostawi¢ taka sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§12
Odwotanie sie od oceny w przypadku naruszenia procedury jej wystawienia

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie siedmiu

dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu jej ustalenia, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (Srédroczna) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania- ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;

3) w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1) uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, jednak nie

moze by¢ przeprowadzony w terminie nie pozniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia.

W sktad komisji odwotawczej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego (§11).

Z prac komisji sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajgce,

4) ustalong ocene z zaje¢ edukacyjnych,

Do protokotu, o ktérym mowa w ust 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Cztonkdéw komisji obowigzuje zasada zachowania tajemnicy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do sprawdzianu,

o ktéorym mowa w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Za usprawiedliwione przyczyny uwaza sie:

1) chorobe ucznia poswiadczong zaswiadczeniem lekarskim,

2) wazne wydarzenie rodzinne dotyczgce w sposdb bezposredni ucznia (np. Smier¢ cztonka najblizszej
rodziny.

§13
Dostosowanie wymagan i zwolnienie z niektérych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu,
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gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona”

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla
ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno -pedagogiczng w
szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych opracowanym dla ucznia.

3. Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania
(z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisdw) i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s ocenami
opisowymi.

1) Promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Ukonczenie szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki:

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii lekarza,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub

informatyki w dokumentacji przebiegu zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

5. Jezeli uczen byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki tylko
w | pétroczu nauki, ocena uzyskana na koniec drugiego potrocza jest jednoczesnie oceng wpisang na
Swiadectwie. Jezeli uczen w | pdtroczu uczestniczyt w zajeciach, a w Il byt zwolniony, zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie na Swiadectwie ,zwolniony”.

§14
Procedura powiadamiania o ocenie

1. Po srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej rodzice ucznidow otrzymujg
informacje o ocenach uzyskanych przez dziecko z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez
odnotowanie ich w dzienniku.

2. 0 zagrozeniu oceng niedostateczng powiadamiany jest uczen (rozmowa z nauczycielem, propozycja oceny w

dzienniku) i rodzic (pisemne powiadomienie) na 20 dni przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej lub przed srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym .
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3. Najpdziniej na 5 dni przed pétrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele wpisujg w dzienniku, stownie, potroczne lub roczne oceny konicowe.

§15
Promowanie uczniéw

1. Uczen klas 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w
danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-1ll na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i nie ustalono mu po raz trzeci w szkole oceny nagannej z zachowania.

5. Uczen, ktory nie spetni warunkdéw okreslonych w ust.1 lub 2, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem §9.i §15.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem oraz nagrode rzeczows.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktdéry tytut laureata konkursu przedmiotowego Ilub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu lub po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zajec celujaca ocene klasyfikacyjna.

Uczen ten moze otrzymac dodatkowa nagrode rzeczowg w wyniku decyzji rady pedagogicznej.

8. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uwzgledniajac mozliwosci
edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§16
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowe]j uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z obu zajeé, gdy niski poziom osiggniec
edukacyjnych spowodowany byt:

1) ztym stanem zdrowia,
2) niesprzyjajaca sytuacjg rodzinng,
3) inng sytuacjg ucznia dziatajagcg destrukcyjnie na proces uczenia sie.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Pytania egzaminacyjne lub zadania praktyczne uktadajg nauczyciele tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen zdaje egzamin.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w terminie do dnia zakorczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
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10.
11.

12.

10.

11.

12.

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt, pod ktédrym podpisujg sie
cztonkowie komisji, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza sie pytania egzaminacyjne oraz pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i w przypadku okreslonych zaje¢ edukacyjnych zwiezta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzisze;.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty , nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

Nauczyciel moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, a powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§17
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen jest nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie brat udziatu w

potowie zaje¢ przewidzianych szkolnym planem nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lub

na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow

indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy jako
egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego rodzice lub prawni opiekunowie uzgadniajg z dyrektorem szkoty.

Egzamin sktada sie z czesci ustnej i pisemnej za wyjgtkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki,

informatyki, techniki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze obserwatorow.

Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu (egzaminator), a zatwierdza

przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkami komisji.

Z egzaminu komisja sporzgdza protokét, ktéry powinien zawierac:

1) termin egzaminu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit

do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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dyrektora szkoty. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych w dokumentacji przebiegu
nauczania (czyli takze na Swiadectwie) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo
»nieklasyfikowana”. Uczen taki nie otrzymuje promoc;ji.

§18
Informowanie rodzicow

Wychowawcy klas w szkole na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o

warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej, z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych. S to tzw. Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

Ustala sie nastepujace sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiggnieciach:

1) ustnie — o umiejetnosciach i zaleconych formach pracy nad pogtebianiem wiedzy,

2) pisemnie w zeszytach przedmiotowych,

3) przez recenzje pracy pisemne;j,

4) przez prezentacje osiggnie¢ — wystawki, gazetki,

5) przez ocene sprawdziandéw, kartkdwek i innych form sprawdzania wiadomosci ucznia,

6) dyplomy dla uczniéw,

7) pochwata na apelu szkolnym,

8) ranking uczniow uzyskujgcych najlepsze wyniki w nauce,

9) informacje na stronie internetowej szkoty.

Rodzice o postepach swoich dzieci s3 informowani w nastepujgcy sposob:

1) oceny biezace (czgstkowe) w dzienniku elektronicznym,

2) w czasie kontaktow indywidualnych w zaleznosci od potrzeb- rozmowe nalezy odnotowac¢ w
dzienniku elektronicznym,

3) na wywiadéwkach minimum 4 razy w roku,

4) przez list gratulacyjny dla rodzicow lub prawnych opiekundw uczniéw klas I-VIIL.

§19
Nagrody i wyréznienia

Uczniow klas I-VIII osiggajacych bardzo dobre wyniki w klasyfikacji rocznej Rada Pedagogiczna moze
wyréznié:
1) podejmujgc uchwate o promocji z wyrdznieniem,
2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub dyplom.
Dyplom przyznaje sie uczniom, niezaleznie od innych nagréd, w kazdym
z ponizszych przypadkow:
1) 100% frekwencji,
2) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne i sportowe (konkursy i zawody sportowe).
Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzyskat Srednig
przynajmniej 4,75 i wzorowgq lub bardzo dobrg ocene z zachowania.
Uczniowi od drugiego poétrocza klasy czwartej moze otrzymac wyrdznienie w postaci specjalnej nagrody
dyrektora za wysokie osiggniecia w nauce lub sporcie.
Wybér Absolwenta Roku sposrdd ucznidw klas VIl nastepuje wedtug zasad:
1) uczen, ktéry moze uzyskaé wyrdznienie powinien:
a) uzyskaé najwyziszg srednig sposrod uczniow kl. VIII, ktorzy osiggneli srednig ocen co najmniej
4,75,
b) miecé dobra frekwencje,
c) uzyskac co najmniej bardzo dobre zachowanie,
d) cieszy¢ sie dobrg opinig nauczycieli i Srodowiska,
e) solidnie wywigzywac sie z powierzonych zadan,
f) dbac o dobro kolegéw i kolezanek,
g) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,
2) wyrdzinienie przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego po zatwierdzeniu przez Rade

19



6.

zajec.

Pedagogiczng,
3) rodzice ucznidw zostajg zaproszeni na uroczystosc zakonczenia roku szkolnego przez wychowawce

klasy,
4) najlepszy absolwent otrzymuje pamigtkowg statuetke, a jego rodzice list gratulacyjny.
Uczniowie klas | - Il zdobywajg odznake Ztotej, Srebrnej i Brgzowej Sowy:

1) W poszczegdlnych klasach przyznaje sie nastepujace odznaki:
a) wklasie | odznake Brgzowej Sowy,
b) w klasie Il odznake Srebrnej Sowy,
c) wklasie lll odznake Ztotej Sowy.
2) Zasady przyznawania odznaki:
a) odznaka przyznawana jest na koniec roku szkolnego w klasach | — Ill na podstawie
oceny dokonanej przez wychowawce w porozumieniu z radg pedagogiczng,
b) odznake moze otrzymac uczen, ktory:
e uzyskat wzorowg ocene z zachowania,
e  stara sie osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
e jest systematyczny, pilny, pracowity, doktadny,
e bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
Uczen pierwszej klasy otrzymuje odznake brgzowg, uczen drugiej klasy odznake srebrng, a absolwent
klasy trzeciej jest posiadaczem odznaki ztote;j.

§20
Zasady organizacji lekcji religii

Szkota organizuje uczniom, na zyczenie rodzicéw, nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. Oswiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 ucznidw z
danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na Swiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moze uczestniczyé w dwdch rodzajach

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
§21

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegajg ewaluacji.

ROZDZIAt 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§22

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
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Organy szkoty wspotpracujg ze sobg wedtug okreslonych zasad.
§23

Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg odrebne przepisy.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikédw niebedacych

nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspdtpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i

samorzadem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) przygotowanie i realizacja Planu Nadzoru Pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) odpowiadanie za wilasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéow i egzamindow
przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji , ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie przez
wychowawcoéw informacji dotyczgcych zasad i celéw jego organizowania,

11) ustalanie grafiku dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach, np. za wykroczenia przeciw Zyciu, zdrowiu i mieniu, na wniosek

dyrektora szkoty uczern moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym rady pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole obowigzki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

§24
Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktdrej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian przez rade pedagogiczng oraz przedstawienie

21



ich radzie rodzicow szkoty,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat nalezgcych do kompetencji rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora
oswiaty i organ prowadzacy.

10. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny.

§25
Rada Rodzicow

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicdw ucznidw.

Zasady wyboru i dziatania rady rodzicow okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczng Szkolnego Zestawu Programow i Szkolnego
Zestawu Podrecznikdw,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w
danej spotecznosci szkolnej. Program ma by¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
obejmowac tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

3) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora szkoty oceny
dorobku zawodowego,

4) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom sprawujgcym
nadzor pedagogiczny,

6) wnioskowanie u dyrektora szkoty o dodatkowe zajecia edukacyjne,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

Tryb wyboru rady rodzicéw uchwala ogdt rodzicow szkoty.

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z nauczycielami.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania na pierwszym zebraniu ogdlnym z zagadnieniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi w danej klasie i szkole,

2) zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania, promocji ucznia,
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3) uzyskiwania informacji o postepach i zachowaniu dziecka, a w szczegdlnosci o jego brakach i
niedociggnieciach: informacji udziela wychowawca klasy lub na jego prosbe nauczyciel danego
przedmiotu,

4) uzyskiwania informacji i porad na temat dalszego ksztatcenia dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

9. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywad swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka,

2) poswiecac swdj czas i uwage nauce dzieci,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowanie wychowawcy o przyczynach
nieobecnosci i usprawiedliwianie ich w terminie 14 dni,

4) uczestniczyé w spotkaniach z wychowawcg co najmniej raz w roku,

5) odpowiada¢ finansowo za zniszczenie przez dziecko mienia szkoty.

§ 26
Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatalnosci samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 27
Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetencji.
2. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prawem, lecz z zachowaniem trybu
okreslonego w ustawie o systemie osSwiaty.
3. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi:
1) sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzuje zespdt powotany przez dyrektora szkoty
(nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczniowie, nauczyciel-rodzice),
2) sytuacje konfliktowe miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem, rodzicami
a dyrektorem rozstrzyga mediator (np. przedstawiciel organu prowadzgcego).

§28
Wolontariat
W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, poczgwszy od klasy IV.
Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidw z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolg i nieodptatng pomoc innym,
3) promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,
5) posredniczenie we wigczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w
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11.
12.

13.

14.

dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,
6) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do kota lub chetnych do
wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy.
Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg dyrektora szkoty.
Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci,
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariacka i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu podsumowujacym prace w catym pétroczu,
2) wpisanie informacji o aktywnej dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariaty na swiadectwie
szkolnym.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie ze wszystkich oddziatéw — po jednym przedstawicielu.

. Rada wolontariatu wytania ze swojego sktadu przewodniczacego, ktorego zadaniem jest koordynowanie

pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi organami szkoty.

Rada wolontariatu planuje swojg prace, uwzgledniajac potrzeby srodowiska szkolnego i lokalnego.
Rada wolontariatu moze organizowa¢ pomoc uczniom szkoty, ich rodzinom, osobom niezwigzanym ze
Srodowiskiem szkolnym, a znajdujgcym sie w potrzebie, a takze zwierzetom poprzez organizacje:

1) kwest,

2) zbidrek karmy dla zwierzat;

3) kiermaszéw

4) baléw charytatywnych,

5) aukcji przedmiotéw wykonanych przez ucznidéw.

Rada wolontariatu moze organizowad wtasne przedsiewziecia oraz wiaczaé¢ sie w akcje lokalne i
ogdlnopolskie (np. ,,Géra Grosza“).

Nad prawidtowoscig dziatania rady wolontariatu opieke sprawuje nauczyciel.

ROZDZIALV
Organizacja szkoty
§29

Statut okresla organizacje szkoty.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczeg6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najpdiniej do 30 kwietnia kazdego roku na

podstawie planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz
planu finansowego szkoty:

1) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja danego roku,

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) Zajecia dydaktyczne w pierwszym poétroczu trwajg od pierwszego dnia roku szkolnego do
ostatniego dnia stycznia, z zastrzezeniem pkt 2.

2) Jesdli ferie zimowe przypadajg w | terminie, zajecia dydaktyczne w pierwszym potroczu trwaja od
pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych.

3) Zajecia dydaktyczne w drugim pétroczu zaczynaja sie od pierwszego lutego
i konczg sie ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii letnich.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.
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Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslanych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania, programem wybranym z zestawdw programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zajeé¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Zajecia z jezykdw obcych i informatyki/edukacji informatycznej liczacych powyzej 24 ucznidéw, a zajeé z

wychowania fizycznego powyzej 26 uczniéw odbywaja sie z podziatem na grupy.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidw klas IV-VIII realizowane sg w formie:

1) zajec klasowo — lekcyjnych,

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych, zajec
tanecznych lub aktywnej turystyki.

Dyrektor szkoty przedstawia oferte zaje¢ uczniom po uprzednim uzgodnieniu jej z organem prowadzgcym,

po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone

programem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel w koordynacji z planem

okreslajgcym czas trwania lekcji w danym dniu.

Zajecia edukacyjne w klasach | — Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczgcych nie wiecej

niz 25 uczniéw:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, Il lub IIl szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,

2) dyrektor szkoty na wniosek rady oddziatowej moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniow
ponad okreslong liczbe,

3) liczba uczniéw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej moze byc¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2
uczniow,
4) jezeliliczba ucznidw w oddziale klas | — lIl szkoty podstawowej zostanie zwiekszona , w szkole zatrudnia

sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale,

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczbg uczniow w
ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w szczegdlnie trudnych warunkach

demograficznych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

1) nauka religii,

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, religijnej, wtasnej historii i
kultury,

3) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art.64 u.s.o. pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za

zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (spowodowane m.in. nieobecnoscig nauczyciela) wprowadzane sg

zarzadzeniem dyrektora szkoty. Nauczyciel-wychowawca kazdorazowo informuje o zmianie uczniéw i jego

rodzicéw (prawnych opiekundw). Informacje te umieszcza sie w dzienniku elektronicznym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna moze trwac od 30 do

60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

Za przyprowadzanie do szkoty i odbieranie dzieci do lat 10 odpowiadajg rodzice.
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Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
szkota organizuje opieke.
Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi sprawuje nauczyciel zgodnie z harmonogramem.
Zasady przyjmowania ucznia w toku kszatcenia w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu,
o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty;
1) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny
zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktérej uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen
ucznia, poswiadczonej za zgodnosc z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczeszczat.
W szkole zorganizowane jest dozywianie w celu realizacji zadan opiekuficzych i wspomagania
wtasciwego rozwoju ucznidw.
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu
na postac i sposodb przekazywania tych informacji.

§30
Biblioteka szkolna

Szkota prowadzi biblioteke szkolng, z ktérej moga korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy

szkoty po wypetnieniu karty bibliotecznej.

Organizacja biblioteki szkolnej jest zgodna z potrzebami szkoty, w szczegdlnosci

z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosc¢ kulturowa
i spoteczna.

Zadaniem bibliotekarza jest:

1) systematyczna praca z ksiegozbiorem, jego opracowanie i uaktualnianie wedtug potrzeb,

2) uzupetnianie ksiegozbioru wedtug zapotrzebowania i zgodnie z mozliwosciami finansowymi szkoty,

3) dbatos¢ o ksiegozbiér i pomieszczenie biblioteczne,

4) systematyczne i cykliczne prowadzenie lekcji bibliotecznych dla wszystkich klas,

5) prowadzenie akcji popularyzujacych czytelnictwo,

6) planowanie, statystyka i sprawozdawczosc.

Biblioteka szkolna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin i plan pracy zatwierdzony przez dyrektora.

Na 1 tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniowie majg

obowigzek oddaé wszystkie wypozyczone pozycje.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym w danym roku szkolnym.

W bibliotece szkolnej sg rowniez gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne i inne materiaty

biblioteczne.

Biblioteka szkolna realizuje zadania we wspdtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i spotecznoscia

lokalna.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy

§31
Nauczyciele

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Zasady zatrudniania pracownikéw obstugi zawarte sg w zakresie czynnosci i Regulaminie Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakosc,

wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do korzystania

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli naleza:

1) opiekainadzér nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) uzyskanie w miare mozliwosci informacji od rodzicow o stanie zdrowia powierzonych jego opiece
dzieci,

3) dbatos¢ o wtasciwg postawe dziecka przy siedzeniu,

4) znajomosc grup dyspanseryjnych,

5) stosowanie zabezpieczen i asekuracji podczas ¢wiczen gimnastycznych,

6) przeciwdziatanie zagrozeniom powodowanym przez uczniéw,

7) dbatos¢ o prawidtowy stan oswietlenia pomieszczenia, w ktérym sg prowadzone zajecia,

8) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,

9) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczeristwa ucznia oraz zaistniatych w czasie zajeé wypadkow,

10) troska o wyposazenie w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne oraz utrzymanie ich w nalezytym
stanie,

11) zgtaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzen sprzetu szkolnego,

12) wnioskowanie o kierowanie uczniow za zgoda rodzicbw na badania specjalistyczne oraz
uwzglednianie zalecen poradni w pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.

Nauczyciel dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) systematyczne przygotowanie sie do zajec,

2) stosowanie wtasciwych metod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne,

3) rdznicowanie wymogow stawianych uczniom,

4) informacyjne, motywacyjne, wspomagajace ocenianie postepéw w nauce i zachowania uczniow,

5) opracowanie wymagan edukacyjnych,

6) dokonanie witasciwego wyboru programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci i potrzeb
uczniow,

7) doskonalenie i podnoszenie swoich kwalifikacji.

Realizujac program dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiczy nauczyciele odpowiadajg stuzbowo przed

dyrektorem za:

1) jakosc¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,

2) stan urzadzen, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

3) bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo i dyscyplinarnie przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,

2) zniszczenie lub strate elementéw majgtku lub wyposazenia szkoty wynikajgce z braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Zadaniem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnosci i

zainteresowan.

Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa, w razie potrzeby pedagoga specjalnego czy nauczyciela

wspomagajacego do pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z

dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych

ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobra innych osdb,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,
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2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazyc¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

6) traktowac ucznidéw z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) pogtebia¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, studiach
podyplomowych,

10) wykorzystywac rézne metody nauczania.

§32
Pracownicy niepedagogiczni

Do celéw gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych.

W szkole zatrudnia sie panie sprzatajgce i konserwatora. Osoby te podlegajg przepisom Kodeksu pracy

i innym zarzgdzeniom, dotyczgcym tej grupy pracownicze;j.

Do zadan pan sprzatajacych i konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez sprawng organizacje pracy w oparciu o
przestrzeganie przepiséw porzgdkowych, BHP, p.poz.,

2) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdow, zgodnie z przydziatem czynnosci i
poleceniami przetozonego,

3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i zarzadzen dyrektora szkoty
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

7) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zgtaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi.

§33
Nauczyciel wychowawca

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw, w szczegdlnych przypadkach 27.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkdéw umozliwiajgcych doskonalenie sie ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem.

4) rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

Wychowawca w celu realizacji zdan:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

3) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu wspodtpracy z nimi w dziataniach wychowawczych i
opiekunczych, wtgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca troszczy sie o whasciwy stosunek ucznidw do nauki i o jak najlepsze wyniki w nauce poprzez:
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10.
11.

12.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniow w klasie,
interesowanie sie postepami uczniéw w nauce,
analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce,
dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,
wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd ucznidw wiezi kolezenstwa i przyjazni,
wyrabianie u ucznidw wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy,
wdrazanie postepowania zgodnego z zasadami regulaminu uczniowskiego,

wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny,

prowadzi arkusze ocen,

wypisuje swiadectwa,

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

Wychowawca wspétdziata z rodzicami w sprawach opieki wychowawczej poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

utrzymywanie statego kontaktu w sprawach postepdw w nauce i zachowania sie ucznidow (nie rzadziej
niz raz na kwartat),
indywidualne rozmowy z rodzicami,

w razie potrzeby odwiedzanie za zgodg rodzicéw uczniow w domu i zapoznanie sie z ich warunkami
domowymi,

zapraszanie rodzicéw do szkoty z okazji réznych uroczystosci,

omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

kontrole niespetniania obowigzku szkolnego.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do jego pracy.
Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od pierwszego dnia danego
miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktére nie moze by¢
whniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§34
Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczeristwa moze by¢:

1)
2)

nauczyciel,
inny pracownik szkoty, ktdéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole oraz
cheé¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1)
2)

3)
4)

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsréd ucznidow, nauczycieli i rodzicéw,

analiza stanu bezpieczenistwa w szkole i sporzadzanie w tym zakresie raportu z wnioskami oraz
zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile zachodzi
potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich przestrzeganie,
prowadzenie dokumentac;ji pracy koordynatora.

§35
Zespoty przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych lub wychowawcy mogg
tworzyc¢ zespot. Powotuje go dyrektor szkoty na mocy zarzadzenia na poczatku roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobéw realizacji programdéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych w celu uwzglednienia catosci podstawy
programowej,

wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania wynikdéw
nauczyciela,
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No vk

10.

11.

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
6) opiniowanie programdéw nauczania.

ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoty
§36

Do szkoty moze by¢ zapisany uczen posiadajacy swiadectwo promocji do danej klasy, a do klasy pierwszej -

uczen zapisany do szkoty w swoim lub innym obwodzie szkolnym. Zapisu ucznia do klasy pierwszej dokonuje

sie na podstawie zaswiadczenia o ukonczeniu oddziatu przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna sie z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego. Decyzje o przyjeciu podejmuje

dyrektor szkoty.

Do szkoty uczeszczajg dzieci od széstego do pietnastego roku zycia lub od pigtego do pietnastego roku zycia.

Dopuszcza sie wydtuzenie okresu uczeszczania dziecka do szkoty az do jej ukonczenia.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 18 lat.

Dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym majg

mozliwos¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

swoimi predyspozycjami.

Statut okresla prawa dziecka z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka oraz

tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia.

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole zasoby biblioteczne,

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrony przed
przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) korzystania z pomocy doraznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

8) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnosci, w tym ochrony danych
osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli tym nie narusza dobra innych oséb,

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

11) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowania sie do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce,
znajomosci na biezgco swoich ocen,

13) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego — pedagogicznego,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajgc,

16) zrzeszania sie w organizacjach szkolnych dziatajgcych na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun ma prawo ztozy¢ odwotanie do

dyrektora szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie:

1) ochrony zycia i zdrowia wtasnego oraz innych,

2) przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia i zycia innych,

3) stosowania sie do zasad kultury wspétzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych osdb,

4) dbania o tad i porzagdek oraz wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,

5) zachowania ciszy na korytarzu podczas trwania lekcji,

6) wytaczania telefonéw komédrkowych,

7) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela,

8) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje,

9) udziatu w lekcji wedtug ustalonych zasad i ich przestrzeganie,

10) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji,
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

11) starannego prowadzenia zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymogami nauczyciela,

12) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

13) pozostawiania sali lekcyjnej w nienagannym porzgdku,

14) dbania o sprzet i pomoce naukowe,

15) niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

16) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i niszczeniu majatku szkolnego,

17) ochrony i zabezpieczenia wtasnosci prywatnej przez zniszczeniem lub kradziezg,

18) szanowac poglady innych oséb, ich opinii, wyznania,

19) noszenia estetycznego stroju i dbania o swéj wyglad oraz higiene osobistg,

Kazdego ucznia obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.

Ucznia obowigzuje stréj galowy:

1) dla dziewczat:

a) biata bluzka,

b) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka,

¢) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych kolorach.
2) dla chtopcéw:

a) biata koszula,

b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie,

c) kamizelka lub sweter, marynarka w tych samych kolorach.

Codzienny strdj szkolny powinien by¢:

1) czysty, schludny, estetyczny,

2) kolorystyka dowolna,

3) stosowny — nie moze odstaniac brzucha, gtebokiego dekoltu, plecéw, gérnej czesci ud,

4) stroj codzienny nie moze zawierac niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow i niczego, co obrazatoby
innych.

Podczas zajec sportowych uczen powinien miec stréj sportowy:

1) sportowa koszulka z krétkim rekawkiem

2) sportowe spodenki,

3) w chtodne dni dres,

4) obuwie: adidasy lub teniséwki.

Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po kazdych

zajeciach sportowych.

Na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ szkolnych uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefondéw

komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych z pominieciem przypadkéw szczegdlnych, po uzgodnieniu

z wychowawcg lub dyrektorem szkoty. Szczegétowe zapisy dotyczace korzystania z tych urzadzen okreslajg

odrebne procedury.

W przypadku naruszania powyzszych ustalen uczen zostaje ukarany jedng z kar ze Statutu Szkoty.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku przeniesienia go do innej szkoty:

1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:

a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty Srodkéw odurzajgcych lub psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (ucznidw i nauczycieli),

c) spozywania na terenie szkoty Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu i
przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku orzeczenia
wobec ucznia prawomocnego wyroku za popetnienie kradziezy, rozboju lub naruszania
nietykalnosci cielesnej innych oséb.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspatzycia spotecznego w szkole mogg by¢ traktowane

jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sgdu rodzinnego.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1) podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych,

2) w przypadku, gdy uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw, moze ubiegad sie
o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

3) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione dyrektor szkoty ma prawo odmowic¢ zgody na egzamin
klasyfikacyjny,

4) kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty,

5) jezeli uczen jest chory i nieobecnos$¢ zapowiada sie na okres dtuzszy niz 14 dni, rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce klasy,

6) w przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie
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11.

godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

7) wprzypadku, gdy uczen ma wiecej niz 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych (lub spdznien)
otrzymuje ocene z zachowania nie wyzszg niz dobra,

8) w przypadku nieobecnosci ucznia w wymiarze powyzej 14 dni nieusprawiedliwionych, niezaleznie
od sankcji zawartych w statucie, wdrazane s procedury zwigzane z wypetnieniem obowigzku
szkolnego,

9) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego z catosci lub czesci roku szkolnego winny
by¢ dostarczone nauczycielowi uczagcemu w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

§37
Nagrody i kary

Nagrody moze uzyskaé zespot klasowy, zespét uczniow lub uczen.

Nagrody mogg by¢ przyznane za:

1) bardzo dobre wyniki klasyfikacji,

2) 100% frekwencje,

3) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

4) wzorowg postawe,

5) wybitne osiggniecia,

6) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Rodzicéw badz nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Rodzaje nagréd uczniowskich:

1) pochwata wychowawcy klasy wpisana do zeszytu klasowego,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow,

4) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty,

5) dyplom uznania,

6) nagroda rzeczowa,

7) nadanie tytutu Absolwenta Szkoty (uczniowie klas IV-VIII),

8) przyznanie odznaki Bragzowej, Srebrnej lub Ztotej Sowy (uczniowie klas I-11l).

Dyrektor szkoty lub wychowawca, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze przyznac nagrode w

innej formie.

W przypadku braku srodkéw finansowych pochodzacych z zasobéw Rady Rodzicow uczniowie nie

otrzymujg nagrod ksigzkowych.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do
organu prowadzgcego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy
szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni,

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje kroki
zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go
poczynionymi ustaleniami.

Kary moze otrzymac zespét klasowy, zespét ucznidw lub uczen.

Szkofa nie stosuje kar cielesnych.

Kary moga by¢ przyznane za:

1) wszelkie czyny, ktére noszg znamiona wandalizmu, chuliganstwa oraz stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych osdb,

2) stosowanie przemocy, dreczenia fizycznego i psychicznego,

3) kradziez,

4) brutalne zachowanie sie wobec innych oséb,

5) uzywanie wulgarnego jezyka,

6) uzywanie alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajgcych, palenie papieroséw oraz
uczestniczenie w jakichkolwiek innych przejawach patologii,

7) stwierdzong nieusprawiedliwiong absencje,

8) systematyczne spdznienia,

9) zaktdécanie pracy na zajeciach lekcyjnych.

Kara moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:

1) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego,
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13.

14.
15.

16.

17.

2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie/szkole funkcji,

4) upomnieniem udzielonym ustnie przez dyrektora szkoty,

5) obnizeniem oceny klasyfikacyjnej ze sprawowania, do najnizszej wtgcznie (w kl. IV-VIII),

6) zawieszeniem prawa uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

7) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty,

8) zakazem udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych,

9) pisemnym powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekundéw o zachowaniu ucznia,

10) nakazem naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy szkody wyrzgdzonej umyslinie,

11) przeniesieniem do innej szkoty, np. za popetnienie przestepstwa, udziat w zajeciach
organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym lub pod wptywem sSrodkéw odurzajacych,
narazenie na niebezpieczenstwo innych uczniéw.

Uczen zostaje ukarany zgodnie z waga przewinienia.

1) zastosowaniu kar szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicéw/prywatnych opiekundw.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie, w terminie 7 dni od decyzji ukaraniu, do organu (osoby),

ktory udzielit kary.

Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od daty jego wptyniecia.

W wyniku rozpatrzenia odwofania kare sie uchyla lub podtrzymuje(w formie pisemnej wraz z

uzasadnieniem).

Decyzje w sprawach okreslonych w punkcie 3b), 3c) podejmuje wychowawca klasy. Odwotanie od tej

kary sktada sie do dyrektora szkoty.

Uwage do zeszytu klasowego moze wpisaé kazdy nauczyciel szkoty. Pozostali pracownicy szkoty oraz

inne osoby mogg poinformowac wychowawce klasy o nagannym zachowaniu, a ten podejmuje decyzje

o ewentualnym wpisie do zeszytu klasowego badz podjeciu innych krokow.

§38
Dyrektor szkoty moze wystgpié do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.
O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktdrej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje sktadajaca sie z
wychowawecy oraz pedagoga szkolnego.
Komisja rozpatruje odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od powotania i wyraza
opinie w sprawie.
Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje
o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

§39
Swietlica szkolna

Do swietlicy przyjmuje sie ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosSci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Uczniowie przebywajg w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez rodzicdw deklaracji.
Dla ucznidw przebywajacych w swietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce oraz
odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, wychowawca klasy,

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel Swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy Swietlicy,
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11.
12.

13.

14,
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16.

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecnosci uczniow,
3) stworzenia regulaminu swietlicy,
4) opracowania deklaracji zgtoszen do swietlicy.

Rozdziat 8
8§40
Ceremoniat szkolny
Postanowienia ogdlne

Szkota posiada sztandar szkoty.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd uczniow
szkoty i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas IV-VIIl szkoty o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen/uczennica,

2. Asysta — dwoch ucznidw/dwie uczennice.
Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcoéw klas IV — VIl na radzie pedagogicznej i przez
nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego).
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3: biato-czerwona szarfa biegnace z prawego ramienia do lewego
boku dla chorazego i biate rekawiczki dla wszystkich.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét
instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.
Sztandar oddaje honory:

1. nakomende,do hymnu”i,do hymnu szkoty”,
w czasie wykonywania ,Roty”,
gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie Slubowania ucznidw klasy pierwszej,
podczas opuszczenia trumny do grobu,
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,
w trakcie uroczystosci koscielnych.

N AEWN

Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek otwartej ksiegi i nazwa szkoty.
Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych, itp.

Szkota posiada hymn.
Hymn Spiewany jest podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, w Dniu Patrona oraz podczas
Slubowania klasy pierwszej.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej

1.

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie podczas uroczystoici szkolnej po wprowadzeniu
sztandaru.

34



4.

Przedstawiciele klasy pierwszej w postawie zasadniczej z wyciggnietg do gory na wysokosci oczu prawg
reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rote przysiegi: ,Slubuje byé
dobrym Polakiem, dbad o dobre imie SWoj€j klasy i szkoty.
Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad kiedy urosne. Bede starac sie by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty
na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek mdwigc: ,Pasuje Cie na ucznia Szkoty
Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Rudzie Strawczynskiej”.

Slubowanie klas pierwszych odbywa sie w Dniu Patrona lub w pierwszej potowie pazdziernika.

Pozegnanie absolwentow.

1.
2.
3.

Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.

Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.

Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarzajg stowa przysiegi: ,My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w
Rudzie Strawczynskiej i Tobie, Szkoto Slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzegaé
zasad ,fair- play” — zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu;
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY”.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie $wieta panstwowe: Dzieri Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada), Narodowy Dzieri Pamieci Zotnierzy Wykletych (1 marca),
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. Swieto Szkoty i $lubowanie klasy pierwszej,

3. zakonczenie roku szkolnego,

4. uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny
§43

Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym samorzagdowym.

Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w
Rudzie Strawczynskiej.

Nazwa przedszkola: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w
Rudzie Strawczynskiej.

Organem prowadzgcym jest Urzad Gminy Strawczyn.

§44
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psycho - fizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspétodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspoétdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiggnietego stopnia
rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przedszkolnym,

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
psychologii rozwojowej dzieci,
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4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej do mozliwosci
psycho - fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z potrzebami i mozliwosciami,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy,

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

9) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

10) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem,

11) organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.

Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami,

2) wzmacnia sie poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy utomnosci,

4) nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzgdzang dziecku przez innych.

Sposodb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc tresci, metody i organizacje
pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuriczej do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w
szczegoblnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

e) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych,

f)  w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

g) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

h) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci rdézinorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajace
im wyrazanie wtasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej twérczosci wtasnej - werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

i) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

j)  tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie "gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie

aktéw wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub

indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane
metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspdtdziataniu z rodzicami lub opiekunami

dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu na zajeciach w szkole i poza

nig:

1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajec

2) organizowanych poza terenem,

3) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

4) stwarza atmosfere akceptacji,

5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces wychowawczo- dydaktyczny.

§45
Organy oddziatu przedszkolnego

Dyrektor :
1) sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw,
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10.

11.

2) kieruje politykg kadrowsa,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) kieruje biezacg dziatalnoscig Oddziatu Przedszkolnego,

5) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydaje
w tym zakresie stosowne decyzje,

6) opracowuje arkusz organizacyjny placowki i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

7) szczegdtowe kompetencje Dyrektora Szkoty jednoczesnie Dyrektora Oddziatu Przedszkolnego przy
SP w Rudzie Strawczynskiej regulujg odrebne przepisy, w tym postanowienia Statutu Szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, stosuje

sie do nich postanowienia Statutu Szkoty w zakresie dotyczagcym charakteru wychowania

przedszkolnego. Liczbe zatrudnionych nauczycieli okresla projekt organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankoéw.

Wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie — w
szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig
rozwojowa),

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programéw wychowania

przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowe;j,

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajjcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych

dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo -kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen
i zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci,

3) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inna.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych .

Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego. Procedure

wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegdtowe przepisy.

Przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad Rady Rodzicéw przy Szkole

Podstawowe;j.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym i reprezentuje ogot rodzicow (opiekunédw prawnych) dzieci,

bedacych wychowankami oddziatu.

Tryb wyboréw oraz dziatalnos$¢ i funkcjonowanie Rady reguluje regulamin Rady Rodzicéw przy Szkole

Podstawowej.

§46
Prawa i obowigzki dziecka

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji,

4) wiasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
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Dziecko ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci,

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

847
Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepdédw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i
niewtasciwych,

b) obserwowania wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych,

c) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) wegladu do kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.

Rodzice dzieci objetych dowozem Ilub osoby upowaznione s3 zobowigzani do kazdorazowego

przyprowadzenia i odbioru dziecka z przystanku.

Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielenia petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka poprzez ztozenie oswiadczenia o stanie
zdrowia dziecka,

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczanie na zajecia,

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez przedszkole

6) choroby dziecka.

Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach religii.

10.

§48
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

W nadzwyczajnych, sporadycznych sytuacjach (1 na dwa, trzy miesigce) dozwolone jest odebranie
dziecka przez niepetnoletnie rodzenstwo (ktére ukonczyto 13 rok zycia) na podstawie pisemnego,
imiennego upowaznienia z podaniem daty i czytelnym podpisem rodzica.

Rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowaznic okreslong osobe dorostg do jednorazowego odebrania
dziecka z przedszkola poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie pisemne;j.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢ poinformowany dyrektor. W
takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 30 minut.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie
z rodzicem (prawnym opiekunem).

Zyczenia Rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Dzieci zamieszkate na pobyt staty w obwodzie szkoty majg ustawowo zagwarantowany dowdz do szkoty
i odwoz oraz opieke w czasie dowozu przez Urzgd Gminy Strawczyn.
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§49
Organizacja pracy

Szczegbtowg organizacje, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz

organizacyjny zatwierdza organ prowadzgacy do dnia 15 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym okredla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy placéwki,

2) liczbe pracownikdw pedagogicznych,

3) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikéw oraz przydziat godzin ponadwymiarowych
statych dla nauczycieli.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy nie moze by¢ krdtszy niz 5 godzin dziennie.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania

przedszkolnego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

Szkoty.

Ramowy rozktad dnia nie przewiduje pory lezakowania.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci mtodsze niz w wieku 6 lat,

mogg by¢ przyjete wytacznie wtedy, kiedy sg wolne miejsca w oddziale.

Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do oddziatu przedszkolnego

wypetnic¢ karte zgtoszenia dziecka.

Zapisy dokonywane sg zgodnie z terminami przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i

postepowania uzupetniajgcego do przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, oddziatéw

przedszkolnych  przy szkofach podstawowych prowadzonych przez Gmine Strawczyn zgodnie z

regulaminem zawartym w zatgczniku do zarzadzenia Wéjta Gminy Strawczyn na dany rok szkolny.

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw w innych terminach, w miare wolnych

miejsc.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna sie z

poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 rok zycia.

Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, moze

uczeszczac do oddziatu przedszkolnego powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do oddziatu przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje

spoteczna komisja rekrutacyjna ztozona z dyrektora oraz organu prowadzacego.

Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Ze wzgledu na ciggtosc i skutecznos¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel

opiekowat sie oddziatem przez caty rok okres uczeszczania dzieci do oddziatu przedszkolnego.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny i szkoty informacji w zakresie

nauczania , wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéow optaty,

bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL 10
Postanowienia korncowe
§50

Szkofa jest jednostkg budzetowa.

Obstuge administracyjno-ekonomiczng prowadzi Referat Oswiaty Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych
w Strawczynie zgodnie ze swoim statutem uchwalonym przez Rade Gminy w Strawczynie w dniu

22.12.1995r. z pdz. zmianami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegdlnosci: arkusz organizacyjny szkoty,
dzienniki zajec lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;j.

Szkota posiada monitoring wizyjny.

39



Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty.
Whioski o zmiane statutu mogg sktadac rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Obowiagzkiem nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej jest zapoznanie sie i przestrzeganie
postanowien statutu szkoty.

0N,

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor szkoty

/-/ Tomasz Gruszczynski

Statut Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Rudzie Strawczyrniskiej Przyjety uchwatq Rady
Pedagogicznej nr 11/2023/2024 z dnia 21 wrzesnia 2023 zawiera czterdziesi ponumerowanych stron.
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