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Plan Pracy Szkoły Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Rudzie Strawczyńskiej – rok szkolny 2023/2024 

 
 

Podstawa prawna: 

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 949) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.(Dz. U. poz.1658) 

rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu 

prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu 

nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 

2017 r. poz. 1646) 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. ( Dz. U. poz. 1386) 

zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i 

niepublicznych szkołach i placówkach 

- Statut Szkoły Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Rudzie Strawczyńskiej 

- Program wychowawczo - profilaktyczny  szkoły 

 

Plan został opracowany w oparciu o: 

- Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok 2023/24 

- Plan nadzoru Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2023/24 

- Wnioski dyrektora z podsumowania pracy za rok szkolny 2022/23 

 

Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok 2023/24:  

1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do 
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego 
języka obcego. 

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów 
stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację 
adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania 
wewnątrzszkolnego. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie 
nauczania języka polskiego jako języka obcego. 

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż. 
6. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez 

rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, 
w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. 

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do 
rozwijania ich aktywności fizycznej.  

8. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem 
bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne 
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności 
opartych na sztucznej inteligencji. 

9. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu 
„Laboratoria przyszłości”. 
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10. Wspieranie rozwoju nauki języka polskiego i oświaty polskiej za granicą oraz tworzenie stabilnych warunków 
do nauczania języka polskiego za granicą przez Instytut Rozwoju Języka Polskiego im. świętego 
Maksymiliana Marii Kolbego, Ośrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicą oraz beneficjentów 
przedsięwzięć i programów ustanowionych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 

Cele strategiczne: 

1. Szkoła osiąga cele zgodnie z polityka oświatową państwa. 
2. Szkoła zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez właściwą organizację 

procesu kształcenia. 
3. Szkoła kształtuje postawy patriotyczne, obywatelskie i społeczne poprzez współpracę ze 

społecznością lokalną oraz organizacjami i instytucjami wspierającymi  działania  szkoły. 
4. Szkoła sprzyja rozwojowi osobowości uczniów, przygotowuje ich do uczestnictwa w życiu 

społecznym oraz umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych kierując się zasadą równości 
wszystkich uczniów.  

5. Sprawny i skuteczny nadzór pedagogiczny mobilizuje społeczność szkolną do działania              
i sprzyja podwyższaniu jakości pracy szkoły. 
 
 
 
 

PLAN PRACY W GŁÓWNYCH OBSZARACH DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY 

I. DZIAŁ – BAZA SZKOŁY 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Wykonywanie przeglądu budynku i placu 
szkolnego. 
Przeprowadzenie przeglądu warunków 
miejsc pracy. 
Bieżące naprawy i remonty. 
Doposażenie wnętrz budynku w nowe 
meble, pomoce szkolne i  potrzebne 
urządzenia. 

dyrektor 
Komisja ds. przeglądu 
obiektu szkolnego 
 

VIII/2023 
cały rok 

W 
miarę 
potrzeb 

2. Zakup pomocy dydaktycznych. 
Wzbogacanie księgozbioru szkolnego. 
Doposażanie sal w sprzęt multimedialny . 

dyrektor cały rok  

3. Wyposażenie pomieszczeń tak, by 
przestrzeń dydaktyczna pozytywnie 
wpływała na uczniów, pobudzała do nauki 
i twórczego myślenia, wyciszała emocje, 
tworzyła odpowiedni klimat. 

wychowawcy klas cały rok  

4. Pozyskiwanie środków finansowych                
dla szkoły.  
Pozyskiwanie sponsorów. 
Uzyskanie środków na zakup lub wymianę 
niezbędnych urządzeń. 

dyrektor cały rok  

5. Pielęgnacja terenu wokół budynku 
szkolnego oraz dbanie o jego coraz lepszy 
wygląd. 

pracownicy obsługi cały rok  
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II. DZIAŁ – ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 
 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Ustalenie procedur oraz organizacji pracy 
szkoły obowiązujących w placówce 
dostosowanych do wymogów 
zwiększonego reżimu sanitarnego. 

 
dyrektor 

VIII/2023  

2. Przydział obowiązków dodatkowych dla 
nauczycieli, pracowników obsługi. 

dyrektor 
VIII/IX 
2023 

 

3. Opracowanie tygodniowego planu zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych.  
Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. 

dyrektor 
zespół 

 VIII/IX 2023 
 

4. Opracowanie Planu Pracy Szkoły na rok 
szkolny 2022-2023. 

dyrektor VIII/2023 
 

6. Zatwierdzenie dokumentów szkolnych  na 
rok szkolny 2022/2023. 

dyrektor 
rada pedagogiczna 

IX/2023 
 

7. Uaktualnienie wymagań edukacyjnych          
i kryteriów oceniania z poszczególnych 
przedmiotów w oparciu o podstawę 
programową. 
Dostosowanie wymagań edukacyjnych do 
potrzeb dzieci. 
Dostosowanie programów nauczania. 
Kształtowanie umiejętności samodzielnego 
zdobywania wiedzy w zależności od 
możliwości ucznia i wykorzystywanie 
technologii informacyjnej. 

  
 
nauczyciele, 
wychowawcy, 
pedagog szkolny 
  

IX/2023 
cały rok 

 

8. Opracowanie planów z uwzględnieniem 
wniosków z pracy w roku szkolnym 
2021/2022,wniosków z ewaluacji 
wewnętrznej oraz zgłoszonych przez 
rodziców i uczniów: 
-plan wychowawczo-profilaktyczny, 
-plan pracy wychowawców klas, 
-plan pracy pedagoga, psychologa, 
-plan pracy świetlicy,  
-plan pracy biblioteki, 
-plan pracy zespołów przedmiotowych, 
-plan pracy Samorządu Uczniowskiego, 
-plan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

powołane zespoły IX/2023  

9. Opracowanie Planu Doskonalenia 
Zawodowego Nauczycieli po uprzedniej 
analizie potrzeb pracowników i możliwości 
szkoły oraz po zapoznaniu się z ofertami. 

 
dyrektor 
lider WDN 

IX/X 2023  
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III.DZIAŁ – BEZPIECZEŃSTWO 

 
 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Zapewnienie warunków higieniczno-
sanitarnych w szkole. 
 

 
dyrektor 

cały rok  

2. Kontynuowanie współpracy w zakresie 
edukacji bezpieczeństwa z policją. 
Nawiązanie współpracy ze Strażą 
Pożarną.  

dyrektor 
pedagog szkolny 

cały rok 

 

3. Szybkie reagowanie zgodnie z procedurą 
na każdy wypadek i podejmowanie 
odpowiednich działań. 

wszyscy nauczyciele cały rok 
 

4. Zaznajamianie dzieci z przepisami ruchu 
drogowego, egzamin na kartę 
rowerową. 
Organizowanie spotkań z Policją, Strażą 
Pożarną. 

wychowawcy 
nauczyciel techniki 

cały rok 

 

5. Modyfikowanie w razie potrzeb 
harmonogramu dyżurów nauczycieli         
w celu zapewnienia bezpieczeństwa w 
czasie przerw. 

dyrektor cały rok 

 

6. Zaznajomienie uczniów z prawami               
i obowiązkami zawartymi w Konwencji o 
Prawach Dziecka, Deklaracji Praw 
Dziecka ONZ oraz w Statucie Szkoły 

wychowawcy 
IX/2023 
XII/2023 

 

7. Pogadanki na temat bezpieczeństwa w 
szkole i w domu oraz w drodze do i ze 
szkoły. 

wychowawcy cały rok 
 

8. Zaznajomienie uczniów                                  
z zagrożeniami dotyczącymi używania 
dopalaczy, alkoholu, papierosów i innych 
używek. 

pedagog szkolny 
psycholog 
wychowawcy 
 

wg planu 

 

9. Zaznajomienie uczniów                                  
z zagrożeniami dotyczącymi korzystania  
z sieci Internet (cyberprzemoc) z 
uwzględnieniem bezpiecznego 
poruszania się w sieci oraz krytycznej 
analizy informacji dostępnych w 
Internecie 

pedagog 
n-l informatyki 
psycholog 
wychowawcy 
nauczyciele 
 

wg planu 
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IV. DZIAŁ- KSZTAŁCENIE 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Zapoznanie uczniów i rodziców  z: WZO, 
PZO, Statutem Szkoły. 
Ustalenie z rodzicami planów pracy 
wychowawczej w klasie oraz Programu 
Wychowawczo – Profilaktycznego Szkoły. 
Zapoznanie z  procedurami, regulaminami.  
 

wychowawcy klas 
n-le przedmiotów 

IX/2023 

 

2. Stworzenie uczniom możliwości 
poszerzania wiedzy, rozwijania własnych 
zainteresowań i umiejętności oraz 
wspomagania ich  w indywidualnym 
rozwoju poprzez: 
- udział w konkursach przedmiotowych  
( plastycznych, czytelniczych, językowych,      
z zakresu bezpieczeństwa, ekologicznych),  
-uczestnictwo w uroczystościach i apelach 
szkolnych (wg harmonogramu). 

nauczyciele 
przedmiotów, 
wychowawcy klas, 
wszyscy nauczyciele  

cały rok 
  

 

3. Badanie wyników nauczania i 
rozpoznawanie potrzeb klasy: 
 - testy kompetencji po poszczególnych 
klasach oraz na początku roku szkolnego, 
- rozpoznawanie potrzeb uczniów 
słabszych i kierowanie ich na zajęcia 
wyrównawcze, 
 - rozpoznanie potrzeb w zakresie kół 
zainteresowań. 

 
nauczyciele 
  
 

IX/2023 
wg planu 
  
  
 

 

4. Wyrównywanie szans edukacyjnych: 
- prowadzenie zajęć dydaktyczno-
wyrównawczych ( z języka polskiego, 
matematyki, języka angielskiego), 
- prowadzenie zajęć korekcyjno – 
kompensacyjnych, 
- prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, 
- prowadzenie zajęć  emocjonalno – 
społecznych, 
- prowadzenie zajęć z psychologiem, 
- prowadzenie zajęć logopedycznych, 
- spotkania z pedagogiem. 

nauczyciele 
psycholog 
logopeda 
pedagog 
n-le współorganizujący 
proces kształcenia 

 
cały rok 

 

5. Opracowywanie i realizacja programów 
innowacyjnych (innowacje pedagogiczne). 
Opracowanie programów własnych. 

nauczyciele cały rok 
 

6. 
Współpraca z PPP: 
-kierowanie uczniów sprawiających 
trudności dydaktyczne i wychowawcze na 
badania, 
- wykorzystanie opinii i orzeczeń w pracy       
z uczniami. 

 nauczyciele 
 pedagog 
 psycholog 
 n-le 
współorganizujący 
proces kształcenia 
 

wg potrzeb 
cały rok 
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8. Dostosowanie oferty edukacyjnej zarówno 
dla uczniów zdolnych jak i mających 
trudności w nauce. 

nauczyciele  
  

IX/2023 
cały rok 

 

9. Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych z udziałem 
specjalistów tj. nauczycieli 
wspomagających, logopedy, pedagoga, 
psychologa. 

pedagog 
psycholog 
logopeda 
 
 

cały rok 

 

10 Unowocześnianie i wzbogacanie oferty 
dydaktycznej: 
- wykorzystywanie komputera i programów 
multimedialnych na różnych przedmiotach, 
- wykorzystywanie tablic multimedialnych     
i monitorów interaktywnych w bieżącej 
pracy z uczniami, 
- wykorzystywanie sprzętu nabytego w 
ramach programu ,,Laboratoria 
przyszłości”. 

nauczyciel 
informatyki, 
nauczyciele 

cały rok 
  

 

11. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych 
narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod 
kształcenia na odległość. Bezpieczne            
i efektywne korzystanie z technologii 
cyfrowych. 

nauczyciele 
zgodnie  
z zarządze- 
niem 

 

12. Monitorowanie realizacji podstawy 
programowej. 

nauczyciele  
dyrektor 

cały rok 
 

13. Analiza wyników i efektów nauczania         
w poszczególnych klasach. 

dyrektor 
koniec 
semestru 

 

14. Przyznawanie nagród motywacyjnych za 
wyniki w nauce i inne osiągnięcia. 

nauczyciele 
dyrektor 

VI/2023 
 

15. Stosowanie różnorodnych metod i form 
nauczania wzbogacających wiedzę i 
umiejętności uczniów, rozwijających 
zainteresowania oraz twórcze i efektywne 
myślenie. 
Stosowanie metod alternatywnych. 
Wprowadzanie myślenia matematycznego 
na wszystkich przedmiotach. 

nauczyciele 
wychowawcy 

cały rok 

 

16. 
Indywidualizowanie procesu nauczania. 

nauczyciele 
 

cały rok 
 

17. Interesowanie się losami absolwentów 
szkoły. 

wychowawcy cały rok  
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V.DZIAŁ- WYCHOWANIE 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Diagnoza potrzeb dzieci i młodzieży i 
realizacja działań określonych w programie 
wychowawczo – profilaktycznym: 
- stałe prowadzenie działań 
wychowawczych i opiekuńczych, 
- realizacja działań  z zakresu 
przeciwdziałania agresji, przemocy, 
demoralizacji i niedostosowaniu 
społecznemu,   
- propagowanie zachowań bezpiecznych,     
- ukazywanie niebezpieczeństw 
wynikających z nadużywania komputera, 
Internetu, 
- diagnozowanie sytuacji rodzinnej 
uczniów, 
 - uczenie zdrowego  i bezpiecznego stylu 
życia (SKS- współpraca z Wojewódzkim 
Szkolnym Związkiem Sportowym, Dzień 
Dziecka – propagowanie aktywności 
sportowej). 

wychowawcy 
klas/nauczyciele 
przedmiotów 
pedagog 
dyrektor 
psycholog 
 

IX/2023 
 cały rok 

 

2. Promowanie zdrowego stylu życia: 
- realizacja Programu Rządowego „Szklanka 
mleka” oraz „Owoce w szkole”, 
- wdrażanie nawyków prozdrowotnych          
i sportowych. 

wychowawcy  
dyrektor 

cały rok 

 

3. Doskonalenie pracy Samorządu 
Uczniowskiego: 
- włączenie w szerszym zakresie rodziców i 
uczniów we współdecydowanie o sprawach 
szkolnych, 
- organizowanie różnorodnych imprez 
szkolnych, np. 

 festyn szkolny z udziałem 
społeczności lokalnej - ,,Święto 
pieczonego ziemniaka”, 

 Dzień Chłopaka, 

 andrzejki, 

 choinka, 

 walentynki, 

 Dzień Wiosny. 
 

wychowawcy  
opiekunowie SU 

 
zgodnie z 
planem 

 

4. Wychowanie do wartości, kształcenie 
postaw patriotycznych: 
-kultywowanie tradycji i ceremoniału 
szkolnego: 

 rozpoczęcie i zakończenie roku 
szkolnego,  

 apele okolicznościowe,  

dyrektor 
nauczyciele 
nauczyciel historii, 
WOS 

cały rok 
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 organizacja imprez o charakterze 
patriotycznym (Dzień 
Niepodległości, Święto Konstytucji 
3 Maja). 

- organizacja szkolnego konkursu: ,,Pieśni 
Legionów”, 
- udział w akcji BohaterOn i Krokus, 
- ogólnoszkolne odśpiewanie hymnu 
państwowego ,,Szkoła do hymnu”. 

5. Poszerzenie świadomości historycznej: 
- wycieczki do miejsc historycznych, 
- żywe lekcje historii. 
 

nauczyciele cały rok 

 

6. Profilaktyka w szkole zgodnie z Programem 
Wychowawczo - Profilaktycznym. 
Współpraca wychowawców z pedagogiem 
szkolnym, psychologiem, nauczycielami 
współorganizującymi proces kształcenia 

pedagog  
psycholog 
wychowawcy klas 
n-le współorganizujący 
proces kształcenia 

cały rok 

 

7. Podejmowanie inicjatyw w zakresie 
zachęcania i wspierania uczniów do 
rozwijania ich aktywności fizycznej poprzez 
organizowanie rajdów, zawodów 
sportowych. 
 

Wychowawcy 
n-le wychowania 
fizycznego 

Cały rok 

 

8. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo: 
- dbanie o wymogi bezpieczeństwa i 
higieny pracy poprzez 
odpowiednią  organizację zajęć, 
- opieka nad dziećmi podczas zajęć, przerw, 
podczas oczekiwania na autobus szkolny, 
- zorganizowanie dyżurów nauczycieli, 
- przygotowanie i organizacja egzaminu na 
kartę rowerową dla uczniów, 
- spotkania uczniów z policjantem. 

nauczyciele 
nauczyciel techniki 
dyrektor 
 

cały rok 

 

9. Przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń 
ewakuacji budynku w przypadku 
zagrożenia. 
Zapoznanie uczniów z zasadami 
postępowania w warunkach zagrożenia. 

Dyrektor 
wychowawcy 

wg planu 

 

10. Działalność ekologiczna: 
- organizacja Sprzątania Świata, 
Dnia Ziemi, 
- kształtowanie postaw i zachowań 
proekologicznych. 

wychowawcy 
nauczyciele 
nauczyciel przyrody 

IX/2023 
 cały rok 

 

11. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: 
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze, 
- rajdy, 
- wycieczki i spacery w różne środowiska 
przyrodnicze. 

Wychowawcy, 
n-l geografii 

cały rok 
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12. Angażowanie uczniów w działania na rzecz 
szkoły, środowiska naturalnego oraz 
społeczności lokalnej:  
- działalność SU, 
- akcje charytatywne,np. 

 zbiórka żywności na Święta Bożego 
Narodzenia dla najbardziej 
potrzebujących, 

 akcja na rzecz pomocy dla zwierząt 
dla stowarzyszenia Aport. 

- działania propagujące ochronę 
środowiska, np. zbiórka baterii, udział w 
konkursach ekologicznych,   
- udział w uroczystościach lokalnych. 

wychowawcy klas 
nauczyciele  
opiekunowie SU 

cały rok 

 

13. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole: 
- edukacja rodziców na temat wychowania 
dzieci, kłopotów wychowawczych, 
zagrożeń społecznych (spotkania rodziców 
z wychowawcami, pedagogiem i 
psychologiem szkolnym, dyrektorem), 
- kontakty indywidualne z rodzicami 
uczniów, 
- podnoszenie kultury pedagogicznej 
rodziców. 

dyrektor 
pedagog  
psycholog 
wychowawcy 
 

cały rok 

 

14. Kształtowanie poczucia 
współodpowiedzialności poprzez: 
- dbanie o estetyczny wygląd szkoły i placu 
szkolnego, 
- udział uczniów w organizowaniu 
uroczystości szkolnych                                        
i środowiskowych, np. Święto Patrona, 
akademie, apele, 
- działania integracyjne szkoły. 

nauczyciele 
wychowawcy 

cały rok 

 

15. Ustalenie z rodzicami wspólnego planu 
pracy wychowawczej: 
- dodatkowe konsultacje z rodzicami, 
- informowanie rodziców o wynikach             
w nauce i zachowaniu, 
- aktywizowanie rodziców do 
współorganizowania imprez klasowych i 
szkolnych, 
- stały kontakt z rodzicami uczniów 
sprawiających problemy wychowawcze, 
- kontakt z rodzicami uczniów z opiniami i 
orzeczeniami z PPP. 

 
wychowawcy klas 
nauczyciele 

 
wg 
harmonogra
mu 
na bieżąco 
cały rok  

 

16. Doradztwo zawodowe:  
- organizowanie zajęć dla uczniów klas VII i 
VIII, 
- diagnozowanie zapotrzebowania uczniów 
na informacje edukacyjne i zawodowe. 
 

Dyrektor 
nauczyciel doradztwa 
zawodowego 

cały rok  
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17. Wychowanie do wartości: 
 - kształtowanie postaw i respektowanie 
norm społecznych tak, aby uczniowie czuli 
się w szkole bezpiecznie, wiedzieli, jakich 
zachowań się od nich oczekuje oraz 
prezentowali właściwe zachowania,  
- nauczyciele precyzują normy zachowań 
uczniów, zapoznają ich  z kryteriami 
oceniania zachowania, 
- analizowanie przez nauczycieli 
podejmowanych działań wychowawczych, 
mających na celu eliminowanie zagrożeń 
oraz wzmacnianie właściwych zachowań, 
ocenianie ich skuteczności oraz 
modyfikacja  w razie potrzeb z 
uwzględnieniem inicjatywy uczniów. 
 

 
 
 
dyrektor 
nauczyciele 
pedagog szkolny 

 
 
cały rok 

 

18 Współpraca z wewnątrzszkolnymi 
podmiotami działającymi w innych 
sektorach: policją, strażą pożarną, poradnią 
PPP 

Dyrektor, 
wychowawcy, 
pedagog 

Cały rok  
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VI. DZIAŁ- OPIEKA 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Dbałość o bezpieczeństwo w szkole i poza 
nią poprzez realizowanie programu 
wychowawczo - profilaktycznego  
 i współpracę z instytucjami wspierającymi. 

 
nauczyciele 
pedagog szkolny 
psycholog 

 
cały rok 

 

2. Diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniów. 
Organizowanie pomocy psychologiczno – 
pedagogicznej rodzinom niewydolnym 
wychowawczo. 

dyrektor 
wychowawcy 
pedagog szkolny 

 
cały rok 
wg potrzeb 

 

3. Zapewnienie uczniom pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej. 
Organizacja opieki pedagogicznej dla 
uczniów z orzeczeniami przy współudziale 
ich rodziców. 

 
wychowawcy 
pedagog szkolny 

 
cały rok 

 

4. Zorganizowanie zajęć opiekuńczo – 
wychowawczych w ramach świetlicy 
szkolnej (opracowanie planu pracy)                
i realizacja. 

dyrektor                 
nauczyciele świetlicy  

IX/2023 
cały rok 

 

 

 

VII. DZIAŁ – WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM I INNYMI INSTYTUCJAMI                                 

I ORGANIZACJAMI 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Uczestnictwo rodziców we wszelkich 
działaniach szkoły: uroczystościach 
szkolnych, imprezach szkolnych, 
wycieczkach i różnego typu akcjach. 

wychowawcy  
wszyscy nauczyciele 

cały rok 
  

 

2. Organizowanie spotkań, warsztatów             
i pogadanek z udziałem specjalistów . 
  

wychowawcy klas 
dyrektor 
pedagog 

wg potrzeb 
 

3. Udział w uroczystościach organizowanych 
przez organ prowadzący. 

nauczyciele  cały rok 
 

4. 
Udział uczniów w konkursach szkolnych, 
pozaszkolnych, przedmiotowych. 

wszyscy nauczyciele 
  

wg 
harmonogra-
mu 
cały rok 

 

5. 
Organizowanie pomocy materialnej, 
wyprawek szkolnych, dożywiania. 

wychowawcy 
pedagog 
dyrektor 

wg potrzeb 
 

6. Współpraca z instytucjami wspierającymi, 
np. Caritas ( działalność wolontariatu), 
GOPS. 

nauczyciele  cały rok  

7. Współpraca z: 
- sołectwem, 
- Stowarzyszeniem „Bądźmy Razem”, 
- Kołem Gospodyń Wiejskich „Stokrotki” 

dyrektor 
nauczyciele 

wg potrzeb  
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VIII.DZIAŁ – PROMOCJA SZKOŁY 

 

Lp. Zadania Odpowiedzialni Termin Uwagi 

1. Prezentowanie dokumentacji szkoły, 
materiałów z pracy i oferty edukacyjnej 
szkoły, aktualizacja strony internetowej 
szkoły, szkolnego Facebook’a 

opiekun strony 
internetowej, 
szkolnego Facebooka 

cały rok 
  

 

2. Organizowanie uroczystości i imprez 
szkolnych z udziałem władz i społeczności 
lokalnej, dni otwartych, konkursów i akcji. 

nauczyciele 
wychowawcy klas 

cały rok  

3. Prezentacja prac uczniów na korytarzach 
szkolnych i w klasach. 

nauczyciele  
 

cały rok  

4.. Udział uczniów w konkursach 
pozaszkolnych. 

wszyscy nauczyciele 
  

cały rok  

 


