REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ
W RUDZIE STRAWCZYNSKIEJ

Podstawa prawna:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141 ze zm.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. 1982 nr 3 poz. 19 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie

sposobu usprawiedliwiania nieobecnosgci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. 21996 r. nr 60 poz. 281).



Rozdzial I
Przepisy wstepne
§1.

Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa

1 obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2.

Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj

wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

§3.
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Rudzie
Strawczynskiej,

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Podstawowej w Rudzie
Strawczynskiej,

3. pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku
pracy w Szkole Podstawowej w Rudzie Strawczynskiej,

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, wobec ktorego zastosowanie majg

przepisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

n

regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej
w Rudzie Strawczynskiej .

6. szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa w Rudzie Strawczynskiej .

Rozdzial I1
Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4.

1. Pracodawca w szczegdInosci ma obowiazek:

a. szanowac godnos¢ i inne dobro osobiste pracownikéw,



b. zaznajamia¢ podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami i zaleznoscig shuzbowa,

c. organizowac prace w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, a takze
osigganie przez pracownikow — przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji —
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

d. zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne

szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikow,

utatwia¢ pracownikom nabywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspakaja¢, w miare posiadania srodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow,

7@ oo

stosowac sprawiedliwe i obiektywne kryteria oceny pracy, wykonywanej przez

poszczegdlnych pracownikdw,

i. dostarcza¢ nieodplatniec pracownikom przystugujace im $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

J. terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie za prace,

k. niezwlocznie wyda¢ pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem

stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzaleznienia tego od wczesniejszego

rozliczenia si¢ pracownika,

l.  zapewni¢ ochrone danych osobowych zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883 ze

zZmianami).

. Dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, religie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nie okreslony, albo w niepelnym wymiarze czasu pracy jest
niedopuszczalna.

Pracownicy sg réwno traktowani w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy, warunkdw zatrudnienia, awansu oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do przeciwdziatania mobbingowi przejawiajacemu sie
w jakiejkolwiek formie tj. uporczywym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, jego
ponizaniu lub o$mieszaniu, wywotujacego u niego zanizong ocene przydatnosci

zawodowej lub wyeliminowanie z zespohu wspétpracownikow.



Rozdzial IT1

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika

§5.

Pracownik w szczegdlnosci ma prawo do:

L

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace oraz posiadanymi
kwalifikacjami,

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoniczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow,

Jednakowego i téwnego traktowania przez pracodawce, z tytulu wypelniania
jednakowych obowigzkéw,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych,

wystgpowania do pracodawcy z wszelkimi inicjatywami zmierzajacymi do

usprawnienia i polepszenia jej warunkow.

§6.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ pracg sumiennie i staranie oraz stosowaé sie do

polecen dyrektora dotyczacych pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub

umows o prace.

L.

§7.

Pracownik ma obowigzek:

a. przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

b. przestrzegania czasu pracy ustalonego u pracodawcy,

C. przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze

przepiséw przeciwpozarowych,



d. dbania o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e. przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

2. Jezeli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownicy sa zobowigzani do

wykonywania takze zleconych im prac innych, niz okreslone w umowie, w innym

miejscu, w godzinach nadliczbowych, a takze pelnienia dyzuréw.

§8.

Pracownikom zabrania sig:

1.

spozywania na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkow
odurzajacych, a takze przebywania na terenie zakladu pracy pod wpltywem takich
napojow lub srodkow,

palenia tytoniu na terenie zakltadu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych,
opuszczania w czasie pracy miejsca pracy — bez zgody dyrektora,

wynoszenia z miejsca pracy jakichkolwiek rzeczy niebedgcych wlasnoscia pracownika
— bez zgody dyrektora,

wykorzystywania sprzetu i materialéw pracodawcy do czynnosci niezwiazanych

z wykonywanga praca — bez zgody dyrektora.

Rozdzial IV
Czas pracy

§9.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy — celem prawidlowego ustalenia

wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

§10.



3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§13.

Pracownikowi za pracg przyshiguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.

§14.

1. Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem pracownika wynagrodzenie jest wyptacane na
wskazane przez niego konto bankowe.

2. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu:
a. nauczycielom — z gory,
b. pracownikom obstugi — z dotu, najp6zniej ostatniego dnia miesigca.

3. Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy —

wynagrodzenie wyplacane jest w dniu poprzednim.

Rozdzial VI
Urlopy i zwolnienia

§15.

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przepisami Kodeksu Pracy lub Karty
Nauczyciela.

2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, lecz co najmniej jedna
jego czgs$¢ powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.



1. Czas pracy dla pracownikéw obstugi wynosi 8 godzin (zatrudnionych na pelnym etacie)
na dobe i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Czas pracy nauczycieli regulujg odrebne przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela.
Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.

W szkole obowigzuje dwuzmianowy system pracy.

A o o

Czas pracy:

a. pracownikéw obstugi trwa od godziny 7:00 do 15:00 (caly etat) oraz od 7:00 do
13:00 (3/4 etatu), od 8.00 do 11.30 (pSt etatu)

b. nauczycieli okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany corocznie przez Wojta

Gminy Strawczyn.

§11.

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z §10 pkt 5 stanowi prace
w  godzinach nadliczbowych — dla pracownikow obstugi, a dla nauczycieli -

ponadwymiarowych lub zastepczych.

§12.

1. Za pracg w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
a. 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
W nocy, w niedzielg i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedziele lub $wigto, zgodnie

z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
b. 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych

w kazdym innym dniu nig wskazany w lit. a.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku

za warunki pracy.



§16.

1. Urlopy wypoczynkowe sa udzielane pracownikom zgodnie z planem urlopow
opracowanym przez dyrektora placéwki, po porozumieniu z pracownikami, na dany rok
kalendarzowy i podanym do wiadomosci wszystkim pracownikom, nie pbézniej niz do
31 stycznia danego roku kalendarzowego.

2. Termin urlopu moze ulec przesunigciu:

a. z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy,

b. na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

¢. z przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecno$é w pracy z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego lub powolania na przeszkolenie wojskowe.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopoéw dyrektor jest obowigzany
udzieli¢ pracownikowi w terminie pdzniejszym, nie pbézniej jednak niz do konca

pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego.

§17.

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§18.

Pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego tylko na wniosek pracownika, pod warunkiem,
ze nie zaburzy on porzadku w organizacji pracy szkoly. Okres urlopu bezplatnego nie jest

wliczany do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§19.

1. Pracownik moze byé¢ zwolniony przez pracodawce od pracy na czas niezbedny dla
zatatwienia spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach
wykonywanej pracy.

2. Za czas zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia, chyba ze za zgoda

pracodawcy czas ten odpracuje.



§20.

1. W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami dyrektor ma obowiazek
zwolni¢ pracownika od pracy.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w przypadku:

a. jego Slubu lub urodzenia si¢ jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — w wymiarze 2
dni,

b. $lubu jego dziecka albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opiekg — w wymiarze 1 dnia.

3. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa

do wynagrodzenia w wymiarze 2 dni.
8§21

1.~ W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac¢
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie dyrektor udzieli mu urlopu.

2. Pracownikowi w okresie wypowiedzenia umowy o prace przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze okre$lonym

przepisami Kodeksu Pracy.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§22.

Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Szkole Podstawowe] w Rudzie Strawczynskiej, Ruda

Strawczynska 4.
§23.

1. Obowigzkiem kazdego pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.



. Przybycie do pracy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci.

W przypadku spéznienia pracownik powinien niezwlocznie zgtosi¢ sie do dyrektora,
celem usprawiedliwienia.

Pozniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wczesniejsze zakofczenie, a takze wyjscie
W godzinach pracy poza zaklad pracy wymaga uprzedniej zgody dyrektora
1 odnotowania tego w rejestrze wy;jsé.

Kazdorazowe opuszczenie zakladu pracy wymaga zgody lub polecenia dyrektora.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscia porzadkowa pracownika.

- Nawniosek pracownika dyrektor moze udzieli¢ mu krétkotrwatego zwolnienia od pracy
na zalatwienie sprawy osobistej lub innej niezwigzanej z praca.

. Za pozniejsze rozpoczecie pracy, jej wczedniejsze zakofczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze
pracownik odpracuje czas nieobecnosci lub nieobecnos$é miata charakter stuzbowy na

wyrazne polecenie dyrektora.

§24.

Spoznienie lub nieobecnos¢ pracownika wynika z uzasadnionych przyczyn, jesli sa

spowodowane:

a. chorobg pracownika lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem
przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego,

b. odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,

c. koniecznosciag sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do 8. roku zycia,
w zwiazku z zamknigciem Ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej uczeszcza
dziecko pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego o$wiadczenia
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,

d. wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowiazku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania,

e. wezwaniem w charakterze strony, $wiadka, thumacza lub bieglego przez odpowiedni
organ sadowy, pod warunkiem przestawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego

obowigzku,



f. innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie
obowigzujace.

2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci, pracownik
zobowiazany jest przedtozyé pracodawcy najpézniej w chwili powrotu do pracy po
okresie nieobecnosci, z zastrzezeniem, 7e zaswiadczenie lekarskie o CZASOWE]
niezdolnosci do pracy nalezy dostarczy¢ nie pdézniej niz w ciggu 7 dni od jego
otrzymania pod grozbg obnizenia o 25% wysokosci zasitku chorobowego od 8. dnia
orzeczone] niezdolnosei do pracy.

3. W przypadku nieobecnosci, pracownik powinien niezwlocznie, nie poOzniej jednak niz
w drugim dniu nieobecno$ci zawiadomié¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci
W pracy i przewidywanym czasie jej trwania.

4. Zawiadomienie pracodawcy moze nastgpié¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego, za date
zawiadomienia uwaza sie date nadania listu.

5. Zastgpstwa za nieobecnych pracownikéw organizuje pracodawca.

§25.

1. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy, wylgczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zabezpieczy¢
powierzone mienie, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

2. Pracownicy opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni majg obowiazek:

a. pozamykac szafy, biurka,
b. sprawdzi¢, czy urzadzenia elektryczne sa powylaczane, a krany zakrecone,
¢c. sprawdzi¢ zamknigcie drzwi 1 okien.

3. W razie stwierdzenia przez pracownika jakiejkolwiek awarii lub nieprawidtowosci
zobowiazany jest on do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty

oraz do podjgcia czynnosci zmierzajacych do ograniczenia szkody.

§26.
Poza ustalonymi godzinami pracy na terenie szkoly moze przebywac:

a. osoba zarzadzajaca placéwka,

b. pracownik posiadajacy zgode dyrektora.



§27.

1. W szkole obowiazuje zasada podporzadkowania si¢ poleceniom wydanym przed
dyrektora.

2. W przypadku gdyby polecenia te byly sprzeczne z przepisami prawa lub zasadami

wspotzycia spolecznego pracownik ma prawo odméwié wykonania polecenia

informujac o tym dyrektora szkoty podajac odpowiednie argumenty.

3. W razie wydania polecenia przez przelozonego wyzszego szczebla pracownik, ktory

takie polecenie otrzymat jest obowiazany zawiadomié o tym swojego dyrektora.

Rozdzial VIIT
Odpowiedzialno$¢ porzgdkowa pracownika

§28.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz sposobow usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé:

kare upomnienia,

b. kare nagany

§29.

1. Kara, o ktérej mowa w §28. niniejszego Regulaminu nie moze by¢ zastosowana po
uptywie 2 tygodni od powzigcia informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego
i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim przestuchaniu pracownika.

3. Jezeli z powodu nieobecno$ci pracownika w zakladzie pracy nie moze by¢ on
wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 1. nie rozpoczyna

sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika w pracy.



§30.

1. O zastosowanej karze pracodawca powiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych i datg dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia, informujgc go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, stopief winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy. '

3. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$é sprzeciw.
Decyzj¢ w sprawie uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu podejmuje dyrektor po
rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika. Brak
odpowiedzi na sprzeciw w terminie 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

4. Pracownik, ktérego sprzeciw zostal odrzucony, moze w terminie 14 dni od
zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu wystapi¢ do wiasciwego sadu o uchylenie

zastosowanej wobec niego kary.

§31.

Kare uznaje si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiagnie¢ pracy i nienagannego zachowania

dyrektor moze anulowaé kare wezesniej.

§32.
Za razgce naruszenie porzadku i dyscypliny uwaza sie w szczegolnosci:

1. niedbale wykonywanie pracy lub wykonywanie pracy niezwigzanej z powierzonymi
obowigzkami,

2. niszczenie narzedzi pracy, materiatéw, miejsca pracy,

3. niestawienie si¢ do pracy, sp6éznienie lub opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia,

4. przybycie do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkéw odurzajgcych,
a takze spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy,

5. bezpodstawng odmowe wykonania polecenia stuzbowego,



6. niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i podwiadnych,
7. nieprzestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

8. naruszenie tajemnicy stuzbowe;j.

Rozdzial IX
Nagrody i wyréznienia

§33.

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje obowiazki, przejawiajg inicjatywe
1 podnosza jakos¢ i wydajnos¢ pracy pracodawca przyznaje nagrody i wyr6éznienia
w formie:
a. nagrod pienieznych,
b. pochwat na pi$mie,
¢. dyploméw uznania.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada si¢ do akt

osobowych pracownika.

Rozdzial X
Ochrona pracy kobiet
§34.

Prace wzbronione kobietom:

. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ciezaréw - przy transporcie rgcznym
(podnoszenie i przenoszenie cigzaréw) jezeli praca wykonywana jest stale tj. powyzej
4 razy na godzing - powyzej 12 kg na osobe, natomiast jezeli praca jest wykonywana
dorywcezo - powyzej 20 kg na osobe.

2. Przy recznym podnoszeniu cigzaréw pod gore (pochylnie, schody) szczegélowe
regulacje zawarte s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku
z pozniejszymi zmianami w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.

3. Przy pracach o ktérych mowa w ust. 1,2 kobietom cigzarnym wolno podnosié ciezary
o masie 3 kg do 6. miesigca ciazy, natomiast powyzej 6. miesigca cigzy wszelkie
podnoszenie i przemieszczanie jakichkolwiek ciezaréw jest zabronione.

4. Stan cigzy powinien by¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim. Kobiety cigzarnej
nie wolno delegowac poza state miejsce pracy, nie wolno zatrudniaé jej w godzinach

nadliczbowych, ani porze nocne;.



5. Cigzarna moze by¢ zatrudniona przy pracy z komputerem w systemie naprzemiennym
tj. po 50 minutowej pracy z monitorem obowigzuje 10 minut przerwy wliczanej do
czasu pracy.

6. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej lub delegowaé poza state miejsce pracy.

7. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwdéch potgodzinnych przerw
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogga zostaé
zsumowane co wplywa na indywidualne ustalenie godzin zakoriczenia Ilub

rozpoczynania pracy.

Rozdzial XI
Szczegélne warunki zatrudnienia

§35.

. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo
do 30-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek podczas pracy.

. Czas pracy pracownikoéw z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym,
umiarkowanym nie moze przekraczaé 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Osoby te
nie mogg by¢ zatrudniane w godzinach nadliczbowych, ani porze nocnej. Zatrudnienie
W porze nocnej jest mozliwe tylko i wylacznie po dokonaniu odpowiedniego Zapisu przez
lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych.

. Wymiar czasu pracy pracownikoéw posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci
obowigzuje od dnia przedstawienia orzeczenia lekarskiego o zaliczeniu pracownika do tej
grupy zatrudnionych.

. Dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni w kazdym roku kalendarzowym
przystuguje po uptywie roku od daty orzeczenia o niepelnosprawnosci w stopniu znacznym
lub umiarkowanym.

§36.

. Czas pracy pracownika mtodocianego, ktéry nie ukoniczyt 16 lat nie moze przekraczaé 6
godzin na dobg, a mtodocianego, ktéry ukonczyt 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godzin na

dobe.



. Do czasu pracy miodocianego, bez wzgledu na wiek wlicza si¢ czas nauki w wymiarze
wynikajacych z obowiazkowego programu zajeé szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa
si¢ ona w godzinach czasu pracy.

. Pracodawca ustala wymiar i rozklad czasu pracy miodocianego zatrudnionego przy lekkie;
pracy, uwzgledniajge tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajacg z programu nauczania,
a takze z rozktadu zaje¢ szkolnych mtodocianego.

. Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie moze przekraczaé 2 godzin.

. Wymiar czasu pracy mlodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 godzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do 16
lat nie moze przekraczaé 6 godzin.

Wymiar czasu pracy okreslony w punkcie 4 i 5 obowigzuje takze w przypadku, gdy
miodociany jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. Przed nawiazaniem stosunku
pracy pracodawca ma obowigzek uzyskania od miodocianego oswiadczenia o zatrudnieniu
albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

. Mtodocianego nie mozna zatrudnié w porze nocnej, ani w godzinach nadliczbowych.
- Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowaé niedziele.

- Dla pracownikéw miodocianych, ktorzy ukonczyli 16 lat ustala si¢ indywidualny czas pracy.

Rozdzial XIT

Obowigzki pracodawcy i pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej

§37.

1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zdrowia pracownika przez
zagwarantowanie wszystkim warunkéw bezpiecznej pracy.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy pracodawca:
a. zapewnia bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego pracy oraz sprawnosé srodkow ochrony i ich stosowania zgodnie

Z przeznaczeniem,



(A
d.

€.

zapoznaje pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz z przepisami o ochronie przeciwpozarowej i prowadzi w tym
zakresie systematyczne szkolenia pracownikow,

kieruje pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie,

wydaje pracownikom przed rozpoczeciem pracy obuwie i odziez robocza,

wydaje szczegdtowe zarzadzenia w zakresie obstugi maszyn i urzadzen,

3. Pracodawca obowigzany jest ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe

zwigzane z wykonywang praca oraz stosowaé niezbedne $rodki profilaktyczne

zmniejszajace ryzyko.

4. Pracodawca obowigzany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym,

ktére wigze si¢ z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

1. Pracownik ma obowiazek:

a.

£.

znac problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem specyfiki
zaktadu pracy, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ egzaminom sprawdzajacych,

wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz
stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonego,

dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narzedzi, sprzgtu oraz o porzadek i tad
W migjscu pracy,

stosowac odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sig¢ do zalecen lekarza,

niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku, albo zagrozeniu zyciu lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspolpracownikéw, a takze innych 0séb znajduj gcych sig¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym niebezpieczenstwie,

wspoidziata¢ z dyrektorem w wypehianiu obowigzkéw dotyczacych BHP.

2. Badania okresowe odbywaja si¢ zgodnie z zaleceniami lekarza medycyny pracy.



§39.

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w przypadku, gdy
posiada on wszelkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia

wstepne w zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

§40.

Srodki ochrony indywidualnej, niezbgdne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy
okresla tabela norm zaopatrzenia pracownikéw, stanowiaca zatagcznik do niniejszego

Regulaminu.

Rozdzial XII1
Postanowienia koncowe

§41.

1. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez odczytanie g0 w czasie
zebrania pracownikow.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

3. Kazdy nowoprzyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zobowigzany do
zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy oraz jego przestrzegania i potwierdzenia tego
faktu pisemnym oswiadczeniem.

4. Regulamin wprowadzono na czas nieokreslony.

5. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupeliony w takim samym trybie, jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy

Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.
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Zalacznik nr 1
Do Regulaminu Pracy Pracownikow
Szkoty Podstawowej
w Rudzie Strawczyniskiej

Tabela norm przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Szkoly Podstawowej w Rudzie Strawczyniskiej

obowigzujgca od dnia 01.09.2021r.

Przewidywany
Zakres wyposazenia: okres
Lp. | Stanowisko pracy R — odziez i obuwie | uzywalnosciw Wartos¢ w zi Uwagi
robocze miesigcach,
O - srodki ochrony 0.2.-W
indywidualnej okresach
zimowych,
d.z.- do zuzycia
1. Nauczyciel R — fartuch roboczy d.zt 40-60
bibliotekarz
2. Nauczyciel R - dres 243 230-250
wychowania R — obuwie sport. 243 150-170
fizycznego R - koszulka sport. 123 30-50
R — spodenki sport. 123 30-50
3. Nauczyciel chemii  |R —fartuch roboczy d.z.? 90-110
bawetniany / fartuch
roboczy biaty
4. Sprzataczka R — fartuch roboczy 12 110-130
kolorowy 90-110
R — buty robocze 12 60-80
R — buty gumowe i 90-110
O — kamizelka d.z.
cieptochtonna 3-5
0O - rekawice ochronne d.z.
5. Konserwator R — ubranie drelichowe 12 60-120
lub fartuch
R — czapka lub beret d.zt 8-12
R - buty robocze d.z.? 90-110
R — buty gumowe/ 48 60-80
gumofilce
O - czapka ocieplana o.z* 10-20
O - kamizelka d.z.? 90-110
cieptochtonna
O - kurtka ocieplana d.z.* 120-140
O - okulary ochronne d.z. 8-10
O — rekawice ochronne d.z.? 3-5
0 - rekawice ocieplane d.z.? 4-6




