REGULAMIN FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ
W RUDZIE STRAWCZYNSKIEJ

Podstawa prawna:

1. Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 24 kwietnia 2012 1.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z dnia 28 maja 2012 poz.592)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6.09.1993r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 1 19/94 z 1995r.)

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 1991 r. Nr 35, poz. 234)
Tekst jednolity Dz. U. z 2001r nr 79 poz. 854 z pézn. zm.).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674z p6zn.
zm.)

5. Ustawa z dnia 26 lipca 2002 r. Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw Dz. U. nr
135,poz.1146/, z pdzn. zm.

6. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy —Kodeks pracy (Dz. U. Nr 223.poz 1460)

7. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( Dz. U. Nr
70/335/1996 z p6zn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 6.09.1993r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43/168 i 19/94 z 1995r.)



Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady przeznaczania $rodk6w funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu.
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole — rozumie sig przez to Szkole Podstawowa w Rudzie Strawczynskiej,
2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly,
3) Funduszu — rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych Szkoty,
4) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty,
5) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisj¢ Socjalna powotang przez Dyrektora Szkoly.

§2
1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujgcych
przepiséw. Jego wysoko$é dla nauczycieli okresla art. 53 KN., a dla pozostatych pracownikow art.
5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Emeryci i rencisci, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy, zobowigzani s w terminie
do 31 marca kazdego roku przediozy¢ do dyrektora Szkoty obowiazujaca w tym czasie decyzj¢
ZUS, ustalajaca wymiar naleznego im $wiadczenia emerytalno-rentowego lub zeznanie roczne
PIT za poprzedni rok podatkowy.
3. W przypadku nie dostarczenia dokument6w o ktorych mowa w pkt.4 do wyliczenia odpisu na
Fundusz socjalny pod uwage bedzie brana najnizsza emerytura ustalona przez ZUS.

§3
1. Podstawa gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych jest roczny
plan finansowy Funduszu, opracowany przez Komisj¢ w terminie do dnia 1 marca kazdego roku.

2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§4
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym koncie bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
3. Srodki Funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowiazania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkéw.

Osoby uprawnione do Swiadczen
§5

1. Do korzystania ze $wiadczefi Funduszu uprawnieni sg:
1 pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy,
2) pracownicy przebywaj gcy na urlopach wychowawczych i urlopach dla poratowania zdrowia,
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi,
ktorzy przeszli na emeryture lub rente ze Szkoty,
4) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3. Pod pojeciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy
rozumie¢: matzonka, dzieci wasne i przysposobione w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18
lat, a jezeli ksztakcg sie w szkole do czasu ukonczenia nauki (nie dtuzej niz do 25 roku zycia).
2. Osoby zatrudnione w kilku placéwkach korzystajg ze §wiadczen w zakladzie, w ktérym maja
najwigksza liczbe godzin. Komisja socjalna moze przyzna¢ $wiadczenia w miarg posiadanych
$rodkéw, proporcjonalnie do zatrudnienia.



Przeznaczenie funduszu

§6

1. Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1) r6znych form krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych,

2) udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych oraz
rekreacyjnych,

3) pomocy materialnej - dla 0s6b uprawnionych, w tym zapomdg.

2. Przez dofinansowanie wypoczynku urlopowego 0s6b uprawnionych rozumie si¢:

1) wyplate swiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie dla pracownikéw oraz
emerytow i rencistow,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego we wlasnym zakresie lub przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczas6éw, kolonii, obozéw i
zimowisk.

3. Przez dzialalno$é kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjng rozumie si¢ w szczegoélnosci:

1) krajowe i zagraniczne wycieczki organizowane lub wspolorganizowane przez szkolg w czasie
wolnym od pracy,

2) spektakle teatralne lub filmowe, koncerty, wystepy artystyczne oraz wydarzenia sportowe, w
ktorych udziat (bilety wstgpu) zakupiono przez szkofe.

4. Przez pomoc materialng dla 0s6b uprawnionych rozumie si¢ w szczeg6lnosci:
1) zapomogi pieniezne w okresach przed$wigtecznych (Wielkanoc, Boze Narodzenie),

2) zapomogi pienigzne przyznawane w zwiazku z trudng sytuacjg finansowg lub réznymi
przypadkami losowymi udokumentowanymi przez wnioskodawce,

3) finansowanie zakupu paczek ,,mikolajowych” dla dzieci do 15 roku zycia w wysokosci
ustalonej na dany rok kalendarzowy.

5. Uzupehieniem postanowien i czgécia sktadowg regulaminu sg:
1) tabela doptat i wydatkéw na rézne rodzaje ustug socjalnych,
2) tabela wydatk6w z Funduszu na rodzaje ustug socjalnych.

6. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych, piknikéw, spotkan kulturalno-
os$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych przyznane jest po ztozeniu wniosku zbiorowego przez
uprawnionych lub dyrektora szkoly.

§7
Kwoty doptat do wszystkich wymienionych form okresla Tabela nr 1 zatgczona do Regulaminu.

Komisja Socjalna
§8
1. Dyrektor Szkoty powotuje organ pomocniczy, ktory ma charakter opiniujgcy i doradczy pod
nazwg Komisja Socjalna.
2. Komisja powolywana jest przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego w terminie do 15
wrzeénia.
3. W sktad Komisji wchodzi trzech przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.



5. Komisja wspétpracuje z Dyrektorem w zakresie:

1) Tworzenia i uaktualnienia Regulaminu,

2) Opracowywania rocznego planu finansowego,

3) Rozpatrywania wnioskoéw uprawnionych o przyznawanie $wiadczen socjalnych.

6. Pelng dokumentacje ksiegowg dotyczaca pomocy udzielanej ze srodkéw Funduszu prowadzi
Zespo6t Obstugi Szkot w Strawczynie.

7. Z posiedzenia Komisji sporzagdzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu przez Dyrektora

i po podpisaniu przez cztonkéw Komisji obecnych na zebraniu stanowi podstawe wyplaty
$wiadczen.

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§9

1. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby nie korzystajgce ze §wiadczen, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia sig¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej,
zdrowotnej, a przede wszystkim finansowej osoby uprawnione;.
3. Podstawowym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu jest
przecietny miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jedng osobg w rodzinie uprawnionego,
obliczany na podstawie danych zawartych w o§wiadczeniu o dochodach.
4. Osoba uprawniona do korzystania z pomocy Fundusz zobowigzana jest zlozy¢ corocznie
o$wiadczenie o ktérym mowa w pkt.3 w terminie:
1) do 31 marca,
2) do 30 listopada.
5. Nieztozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 3 jest rOwnoznaczne z rezygnacja ze
swiadczen.
6. Przyznanie zapomogi losowej dla uprawnionego moze odby¢ si¢ na podstawie zgloszenia przez
czlonkéw komisji socjalnej lub dyrektora.

Postanowienia koncowe
§ 10

1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen socjalnych obowiazuje po uzgodnieniach z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupemienia — aneksy do niniejszego Regulaminu ZF SS dokonywane s3 na
pi$mie w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwigzkows.
3. W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
4. Regulamin ZFS$S udostepnia sic do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wehodzi w zycie dnia 10 wrze$nia
2013 roku.
6. W dniu wejscia w zycie nowego regulaminu, dotychczasowo obowigzujgcy traci moc.



Tabela wydatkéw na pomoc finansowo-rzeczowg

Lp Rodzaj §wiadczenia Dochdd na 1 osobe w Wysoko$¢ §wiadczenia w
rodzinie (brutto) stosunku do wielkosci
maksymalnej (%)

1. | Zapomoga pieni¢zna przyznawana Do 1000 zi 100
nauczycielom, pracownikom, 1001 - 1500 90
emerytom, rencistom w okresie 1501 - 2000 80
przed$wigtecznym (max 1000 z) Powyzej 2000 70

2. | Wsparcie finansowe lub materialne Do 2000 zt 100
zwigzane z przypadkami losowymi Powyzej 2000 70 - 80
(kleski zywiotowe, cigzka choroba,
$mier¢ wspolmatzonka, dziecka,
rodzica) lub trudnag sytuacjg finansowag
(max 2000)

3. | Paczki mikotajowe dla dzieci (0 — 15 | Bez wzgledu na Jednakowa kwota dla
lat) pracownikow czynnych oraz dochody kazdego dziecka
bedacych na urlopach
wychowawczych, zdrowotnych,
macierzynskich (max 70 z})

4. | Doptaty do biletéw zakupionych i Bez wzgledu na Jednakowa kwota dla
rozprowadzanych przez szkote na dochody kazdego
imprezy kulturalne, rozrywkowe,
sportowe, rekreacyjne (max 100 %)

5. | Doptlata do spotkan kulturalno- Bez wzgledu na Jednakowa kwota dla
o$wiatowych (100% wartosci, w dochody kazdego

zaleznos$ci od mozliwosci funduszu)




Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do réznych form

wypoczynku pracownikow
Lp Rodzaj $wiadczenia Dochéd na 1 osobg | Wysokos¢ Czgstotliwos¢
w rodzinie (brutto) | $wiadczenia w przyznawania
stosunku do $wiadczen
wielkosci
: maksymalnej (%)
1. | Wypoczynek organizowany Do 1000 z1 100 Raz w roku
we wlasnym zakresie dla 1001 - 2000 90
pracownikéw obstugi (max 2001 - 3000 80
800 zi) Powyzej 3000 70
2. | Leczenie sanatoryjne i wczasy Do 1000 z} 100 Raz na 2 lata
profilaktyczno-lecznicze (max 1001 - 2000 90
600 z) 2001 - 3000 80
Powyzej 3000 70
3. | Wypoczynek zbiorowy Bez wzgleduna | Jednakowa W zaleznosci od
organizowany przez szkol¢ dochody kwota dla mozliwosci
(najwyzej 70% wartosci) kazdego funduszu
uczestnika
4. | Wczasy, kolonie, obozy, Do 1000 zt 100 Raz w roku
zimowiska, zielone szkoty 1001 - 2000 90
(max 500 zt na jedno dziecko) 2001 - 3000 80
Powyzej 3000 70
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