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Rozdzial 1
§1

Postanowienia ogolne

. Szkota Podstawowa w Rudzie Strawczynskiej jest szkotg publiczng, a w jej sktad
wchodzi szkota podstawowa i oddziat przedszkolny.

. Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez
organ prowadzacy.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest
nazwa: "Szkota Podstawowa w Rudzie Strawczynskiej”.

. Siedziba szkoty jest Ruda Strawczynska.

. Do obwodu szkoty nalezg wsie: Ruda Strawczynska, Akwizgran i KuZniaki. Szkota tez
przyjmuje dzieci z innych obwodéw.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat. Szkota prowadzi tez oddziat
przedszkolny realizujgcy roczne przygotowanie przedszkolne.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Strawczyn, ktéra odpowiada

za dziatalnosc¢ szkoty.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty w

Kielcach.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoty

§2

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Celem szkoty
jest w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie uczniom ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnietego rozwoju.

2. Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci przygotowujacych
do egzaminu po klasie VIII, a takze dalszego planowania nauki, rozwoju osobistego
i zawodowego.

3. Ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow,
stosownie do warunkoéw szkoty i wieku uczniéw oraz wspomaganie wychowawczej
funkcji rodziny poprzez:

1) przygotowanie do Zycia w spoteczenstwie obywatelskim,
2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
3) zapewnienie wtasciwych relacji interpersonalnych wolnych od agresji
i przemocy,
4) organizowanie wsparcia dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej we
wspotpracy z uprawnionymi podmiotami.

4. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczego6lnosci z:
1) z niepetnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegOlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
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7.
8.
9.

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,
a) zchoroby przewlekte;j,
b) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
c) zniepowodzen edukacyjnych
d) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §srodowiskowymi,
e) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,
duchowego i spotecznego na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Promowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i wdrazanie do uczenia sie
przez cate zycie.
Promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa.
Upowszechnienie idei wolontariatu.

Promowanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce.

10. Kreowanie postaw proekologicznych.

11. Przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka: politycznych, socjalnych i kulturalnych.

Zadaniem szkoty jest:

1.

Zapewnianie bezptatnej nauki wszystkim uczniom zamieszkalym w obwodzie szkoty,
a w miare posiadania wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu.

Organizowanie oddziatéw, do ktérych uczeszczajg dzieci w zblizonym wieku.
Organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego.
Zadania dydaktyczno - wychowawcze szkota realizuje w klasach I-1II poprzez
ksztatcenie zintegrowane i edukacje wczesnoszkolng, a w klasach IV-VIII poprzez
nauczanie przedmiotowe, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwojowych
uczniow.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami od momentu przyjscia do szkoty do momentu
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wyjscia,
2) dowdz dzieci do i ze szkoty zgodnie z regulaminem,
3) opieke nauczycieli podczas lekcji zgodnie z planem lekcji i ksiegg zastepstw,
4) opieke ciggla nad uczniami z klas I-1Il zgodnie z regulaminem,

5) opieke nauczycieli dyzurujacych podczas przerw zgodnie z harmonogramem,

6) opieke nad uczniami klasy przedszkolnej w sposéb ciagly sprawuje wychowawca,

w razie nieobecno$ci wychowawcy - nauczyciel zastepujacy na zlecenie dyrektora,

7) egzekwowanie opieki dorostych w drodze do i ze szkoty,

8) dbatos¢ o stan techniczny budynku, wyposazenia i otoczenia szkoty.

. Zapewnienie uczniom ochrony przed niepozgdanymi treSciami w zwigzku

z korzystaniem podczas zaje¢ z technologii informacyjno- komunikacyjne;.
Przestrzeganie czasu trwania zaje¢, ktory wynosi w klasach IV-VIII 45 minut,

w oddziale przedszkolnym 60 minut, w klasach I-III ustala nauczyciel.

. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Formy i okres udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych

poszczegdlne formy bedg realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia. Celem pomocy jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia

i stworzenie mu mozliwosci aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w formie biezacej pracy z uczniem oraz:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) warsztatow,

5) porad i konsultacji,

6) organizowanie nauczania indywidualnego,
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7) organizowanie nauczania zindywidualizowanego

8) kontakty z metodykami do spraw nauczania specjalnego,
9) realizacje zalecen lekarzy specjalistow i poradni,

10) przestrzeganie zalecen lekarzy specjalistow,

11) stosowanie odpowiedniej gimnastyki,

12) motywacyjny system wspierania.

9. Organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegoélne formy beda udzielane, jest zadaniem
zespotu, o ktérym mowa w Rozporzqdzeniu w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczego6lnych form oraz
wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

10. Umozliwianie prowadzenia dziatalno$ci wolontariuszy, jezeli ich celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza badz wspotpraca, ktora poszerzy oferte szkoty

w zakresie dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej lub innowacyjne;.

11. Otaczanie na wniosek rodzica, wychowawcy, dyrektora szkoty opieka uczniéw
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej we wspéipracy z gminnym osrodkiem

pomocy spoteczne;j.

12. Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz wtasciwych

postawach wobec zagrozen.



13. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji
i ochrony zdrowia poprzez:
1) tresci wychowania patriotycznego na lekcjach,
2) apeleiuroczysto$ci organizowane z okazji $wigt i rocznic panstwowych,
3) spotkania z kombatantami, wladzami lokalnymi,
4) ksztattowanie poszanowania symboli narodowych,

5) wdrazanie postaw tolerancji religijne;j.

14. Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan w szczego6lnosci rozwijajacych
aktywnos¢, kreatywnos$¢ oraz postawy prospoteczne poprzez:
1) organizowanie wycieczek,
2) rozwdj czytelnictwa,
3) organizacje konkurséw,
4) dziatalno$¢ organizacji szkolnych,
5) aktywny udziat w kulturze i sztuce,
6) wydarzenia promujace tradycje, postawy patriotyczne i obywatelskie,

15. Organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw wydarzen promujacych sport, zdrowy styl zycia,

postawy proekologiczne lub postawy przedsiebiorczosci.

16. Organizowanie uroczystos$ci szkolnych zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok

szkolny.

17. Zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji
zadan prowadzonych w szkole. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio
do wieku uczniow i potrzeb sSrodowiskowych z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizacje wiasciwych warunkéw w szkole,

2) dostosowanie fawek i krzesetek do wzrostu ucznia,



3) zachowanie przerw miedzylekcyjnych,
4) racjonalne roztozenie planu pracy ucznia,

5) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, ogrzewania i czysto$ci pomieszczen.

18. .Umozliwianie uczniom korzystania z:
1) biblioteki,
2) Swietlicy,

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

19..Zatrudnianie nauczycieli specjalistéw posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz pracownikéw obstugi i administracji zapewniajacych

szkole biezace funkcjonowanie.

20. Okreslanie zadan zespotom nauczycieli, ktérych zadaniem jest w szczeg6lnos$ci
ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
Pracg zespotu kieruje lider powolywany przez dyrektora szkoty. Dyrektor moze
tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

21. Sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaje¢ nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, w czasie
zaje¢ nadobowigzkowych - nauczyciela dyzurujacego zgodnie z grafikiem

sporzadzonym przez dyrektora szkoty.

22. Sprawowanie opieki nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:
1) biezace rozpoznanie sytuacji przez wychowawece i zastosowanie wspoélnie
z dyrektorem form opieki i pomocy,
2) stosowanie ulg i zwolnien z niektoérych obowiazkéw,
3) zapewnienie uczniom positku,

4) wystepowanie do instytucji o pomoc finansowa, dorazng i stata,
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5) wystepowanie w uzasadnionych przypadkach do sadu rodzinnego o wsparcie tej

rodziny.

23. Wspotdziatanie z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,

organizowanie warsztatow i szkolen.
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ROZDZIAL 3
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, Klasyfikacji i Promowania

Uczniow Szkoly Podstawowej w Rudzie Strawczynskiej

§3

Postanowienia wstepne

Oceniajgc postepy uczniéw nauczyciele kierowac sie beda nastepujacymi zasadami
oceniania:

1. Zasadajawno$ci i otwartosci

Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy podlegajace ocenie sg
wczesniej omowione i udostepnione do wgladu. Dokumentacja tj.: pisemne
sprawdziany, egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz inna dokumentacja

dotyczaca oceniania sg dostepne u dyrektora szkoty lub nauczycieli.

2. Zasada komentowania ocen

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Kazda wystawiana ocena ma by¢ rzetelng

informacja o rzeczywistych osiggnieciach edukacyjnych ucznia i musi by¢ opatrzona
komentarzem zawierajgcym wskazdowki dla ucznia do dalszej nauki. Komentarz musi
by¢ sformutowany w sposéb zyczliwy dla ucznia i w sposob pozytywny uwzgledniac

jego wysitek oraz stosowac zasade pierwszenstwa zalet.

3. Zasada systematyczno$ci i terminowosci

Ocenianie ma charakter ciggly, systematyczny i rytmiczny. Ocenianie biezace jest
procesem nie przerywajacym cyklu ksztatcenia, a ocenianie sumujace polega na
sprawdzaniu osiggnie¢ uczniéw po zakonczeniu danego cyklu ksztatcenia (dziatu,

semestru czy roku).

4. Zasada wielowatkowo$ci
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Ocenianiu podlegaja rézne formy aktywnos$ci ucznia. W procesie oceniania nalezy
stwarzac sytuacje, w ktérych kazdy uczen bedzie miat mozliwo$¢ zademonstrowania

swojej wiedzy i umiejetnosci.

Zasada dokumentowania informaciji o uczniu

Gromadzone w procesie oceniania informacje o uczniu odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym i udostepniane rodzicom podczas indywidualnych

kontaktow z nauczycielami.

Zasada higieny pracy umystowej

Proces nauczania, ksztatcenia i oceniania nalezy organizowac tak, aby nie przecigza¢
umystu ucznia nadmierng ilo$cig zadan w jednym czasie. Prace podsumowujace
dany cykl ksztatcenia nauczyciele zapowiadajg z tygodniowym wyprzedzeniem i
zaznaczajg ten fakt w dzienniku. Stosujemy zasade maksymalnie jednej

podsumowujacej pracy pisemnej w dniu i dwéch prac klasowych w tygodniu.

Zasada wzmacniania pozytywnego

W procesie edukacyjnym i oceniania nauczyciele stwarzajg atmosfere, ktéra zapewni
uczniowi poczucie bezpieczenstwa i zacheci do szukania sposobéw odnoszenia
sukcesow. Ocenianie ma stuzy¢ wspieraniu kariery ucznia. Formutujac ocene
nauczyciele postuguja sie kodem pozytywnym, tzn. rezygnujg z retoryki zarzutu na

rzecz retoryki postulatu.

§4

Klasyfikowanie uczniow

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

13



edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno--wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

7) Ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postepach i trudnos$ciach w nauce
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8) Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:
1) uczniom - na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych
w pierwszym tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego,
2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicéw zorganizowanych przez
wychowawcow do 30 wrzesSnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku

lekcyjnym.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug
nastepujacych zasad:

1) uczen - na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic - na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach

z nauczycielem na zyczenie rodzicow.

. Uczniowie bedg klasyfikowani:
1) na koniec I potrocza- klasyfikacja srodroczna,

2) na koniec II pétrocza- klasyfikacja roczna.
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8. Klasyfikacja §rédroczna w nauczaniu zintegrowanym edukacji wczesnoszkolnej

polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania.

9. Klasyfikacja roczna w nauczaniu zintegrowanym edukacji wczesnoszkolnej ma
forme oceny opisowej sporzadzonej na podstawie ocen i spostrzezen

systematycznie odnotowywanych w dzienniku.

10. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w II etapie edukacyjnym polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

$rodrocznych i rocznych.

11. Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza sie na tydzien przed

rozpoczeciem ferii zimowych lub letnich, rozpoczecie ktérych okreslajg odrebne

przepisy.

12. Nauczyciele poszczegélnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas podsumowujg na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej osiggniecia edukacyjne uczniow, wystawiajgc

oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne oraz oceny zachowania.

13. Przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nauczyciele
poszczegblnych przedmiotéw, a wychowawcy o ocenie z zachowania informuja
w nastepujacy sposob:
1) uczniéw - na zajeciach edukacyjnych- ustnie na pie¢ dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej
w terminie nie krétszym niz 20 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej rodzicoOw- pisemnie.
Rodzice powinni zapoznac sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi sréodrocznymi

i rocznymi i potwierdzic¢ ten fakt swoim podpisem.
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14. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
a ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

15. Na zebraniu rady pedagogicznej zwotanym w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem uczniéw (rada klasyfikacyjna) nauczyciele przedstawiajg

ostateczne wyniki klasyfikacji i promocji.

16. Oceny ustalone na drugi okres, sg ocenami rocznymi ucznia i stanowig podstawe

jego promocji.

17. Uczen, ktory uzyskat niedostateczng ocene $rédroczng, ma mozliwos¢
uzupelnienia brakéw- nauczyciel informuje ucznia i rodzicoéw o sposobie
uzupelnienia brakéw koniecznych, gwarantujacych uczniowi mozliwos¢
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej. Nauczyciel i rodzice

wspierajg ucznia w tym procesie.

18. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §9.

20.Jezeli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do dyrektora szkoty uznajac, ze
roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, zastrzezenia
zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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21. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej 50% tych zajec

przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

22.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze

przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego wg zasad okreslonych w §17.

23. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicéw po
wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczng (wnioski rozpatrywane sg

indywidualnie) wg zasad okre$lonych §15.

§5

Ocenianie uczniow Kklas I-111

1. Uczen klas I-11I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty

18



podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

4. Uczen klas I-11I otrzymuje klasyfikacyjng ocene opisowq ze wszystkich zaje¢

edukacyjnych, a takze ocene opisowgq z zachowania.

5. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng - dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng - przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢,

3) korekcyjng - odpowiadajaca na pytania nad czym uczen musi jeszcze
popracowac,

4) motywacyjng - zachecajacg ucznia do samorozwoju, dodajaca wiary we wtasne

sity i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

6. Oceny biezgce w klasach I-III ustala sie w nastepujacej skali:

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

7. Oceny wyrazane w stopniach okres$lajg poziom wiadomosci lub umiejetnos$ci ucznia.

8. Oceny s3 jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone, ocenione
i oméwione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach, okreslonych przez nauczyciela, zapisanych w PZO.
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9. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 6.

10. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 6.

11. Dopuszcza sie stosowanie pluséw i minuséw przy cyfrowej ocenie biezgcej

z wyjatkiem plusa przy ocenie celujgcej i minusa przy ocenie niedostateczne;j.

12. Aktywno$¢ na zajeciach moze by¢ odnotowana znakiem ,+”.

13. Uzyskanie przez ucznia pie¢ znakéw ,+” powoduje wpis oceny bardzo dobre;j.

14. Nieprzygotowanie ucznia do zajec¢ oznacza sie znakiem ,-".

15. Uzyskanie pie¢ znakéw ,,-” powoduje wpis oceny niedostateczne;.

16. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria oceniania:
1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejetno$ci wynikajace z
programu nauczania,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu sytuacji
nietypowych (problemowych)
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem,
b) sprawnie potrafi stosowac¢ zdobytg wiedze do rozwigzywania problemow
i zadan w nowych sytuacjach,
c) wykazuje duzg samodzielno$¢ w korzystaniu z réznych Zrédet wiedzy.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone

programem,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywani typowych zadan lub problemoéw,
c) umie korzysta¢ z pomocy dydaktycznych rozszerzajacych jego wiedze.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl w podstawowym zakresie te wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem, ktore sa konieczne do dalszego etapu ksztalcenia,
b) poprawnie rozwigzuje zadania o $Srednim stopniu trudnosci,
c) zpomoca nauczyciela potrafi wykona¢ ¢wiczenia przedmiotowe,
doswiadczenia i eksperymenty.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomoSci i umiejetnosci okreslonych programem,
ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spelnia wymagan nawet na ocene dopuszczajaca,
b) ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych
etapach ksztatcenia,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystatl szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci.

17. Przy ocenie wytwordow plastycznych i technicznych oraz zaje¢ ruchowych
i muzycznych pod uwage bierze sie przede wszystkim wysitek, zaangazowanie

i mozliwosci dziecka.

18. Oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy zasiegajac opinii innych nauczycieli

uczacych w danej klasie.

19. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene osiggnie¢ edukacyjnych uczniéow oraz

promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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20. W ocenie zachowania uwzglednia sie kulture osobistg, aktywnos$¢ spoteczng oraz

stosunek do obowigzkéw szkolnych.

21. Do oceny zachowania ucznia uzywa sie znakoéw ,+” i ,-”. Oznaczajg one odpowiednio:
pozytywne zachowania w ramach ocenianego obszaru lub przejawy negatywne.
Dopuszcza sie rowniez pozostawienie pustego miejsca, jesli cecha lub zachowanie

nie pojawito sie.

§6

Ocenianie uczniow klas IV-VIII

1. Ocenianie biezace polega na okres$leniu w stopniach wg skali zamieszczonej w ust.2
poziomu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia ze zrealizowanej cze$ci przyjetego na
poczatku roku szkolnego programu. Dopuszcza sie stosowanie w ocenach
czastkowych: ,+”, ,-”, po tych znakach poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej,

dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znakéw ,+”, ,-”, do oceny celujacej znaku ,-”, a

do oceny niedostatecznej znaku ,,+".

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej

ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1
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Oceny wyrazane w stopniach okreslajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia.

Oceny s3a jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone, ocenione
i oméwione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na

zasadach, okres$lonych przez nauczycieli, zapisanych w PZO.

Przyjmuje sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne

osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w

nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w

danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie
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4)

5)

6)

programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan (podstawowych)
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim

stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

Samodzielna praca ucznia na lekcji w zaleznosci od stopnia trudno$ci moze by¢

oceniana stopniem lub znakiem ,+".

7. Aktywno$¢ na lekcji moze by¢ wyrazana oceng lub znakiem ,,+".
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8. Uzyskanie przez ucznia pieciu znakéw ,+” oznacza ocene bardzo dobra.

9. Brak aktywnoSci lub nieuczestniczenie w pracy na lekcji moze by¢ oceniona

znakiem ,,-”
10. Uzyskanie przez ucznia pie¢ znakéw ,-” oznacza ocene niedostateczna.

11. Uczen moze dwa razy zgtosic, Ze jest nieprzygotowany do lekcji bez podania
konkretnej przyczyny. W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze
jednej godziny lekcyjnej w tygodniu moze zgtosic¢ jedno nieprzygotowanie.

W dzienniku lekcyjnym nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ,np”.

§ 7

Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

Ocena biezgca wyrazana jest w formie stownej i cyfrowej oraz dokonywana jest
w miare mozliwos$ci na kazdej lekcji. Ocenie podlegaja:

1) umiejetnosci,

2) wiedza,

3) postawa i zaangazowanie.
. W zaleznosci od specyfiki przedmiotu ulegaja przesunieciu w/w elementy.

Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego w obowigzujacej skali
stopniowej od 1 do 6. Ilo$¢ ocen z danego przedmiotu na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nie moze by¢ mniejsza niz 5.

. Uczen otrzymuje oceny za:

1) sprawdziany pisemne (prace klasowe, testy, wypracowania), ktére w dzienniku
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lekcyjnym otrzymujg symbol ,,S”
2) dyktanda, ktére w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,D”
3) sprawdzian z lektury, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymujga symbol ,L”
4) kartkowki, ktére w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,K”
5) odpowiedz ustna, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuja symbol ,0”
6) praca domowa, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuja symbol ,PD”
7) aktywno$¢ (aktywnos¢ na lekcji, prace dodatkowe, przygotowanie do lekgji,
praca w grupach), ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuja symbol ,A”
8) projekt dtugoterminowy, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol ,P”
9) udziat w konkursach, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymujg symbol , KK”
10) umiejetnosci sportowe:
e Pitka nozna, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,PN”
e Pitka siatkowa, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,PS”
e Pitka reczna, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,PR”
e Lekka atletyka, ktora w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol , LA”

e Gimnastyka, ktéra w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,G”

e Tenis stotowy, ktéry w dzienniku lekcyjnym otrzymuje symbol ,,TS".

. Za sprawdzian pisemny(prace klasowe, kartkowki, testy, wypracowania, dyktanda,
sprawdziany z lektury) uznaje sie kazda kontrolng pisemna prace ucznia obejmujaca
wybrany zakres tresci:

1) prace sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidw,

2) punktacja sprawdzian6w wyrazona jest w procentach:

Ocena niedostateczna 1 0% - 19%
1+ 20% - 25%
Ocena dopuszczajaca 2- 26% - 34%
2 35% - 44%
2+ 45% - 49%
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Ocena dostateczna 3- 50% - 56%
3 57% - 66%
3+ 67% - 72%
Ocena dobra 4- 73% - 75%
4 76% - 82%
4+ 83% - 87%
Ocena bardzo dobra 5- 88% - 90%
5 91% - 93%
o5+ 94% - 95%
Ocena celujaca 6- 96% - 97%
6 98% - 100%

6. Kryteria wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej
1) Ocena $rodroczna i roczna ustalana jest jako $rednia wazona z ocen czgstkowych
(zapis nie dotyczy przedmiotow: religia, muzyka, plastyka, technika, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa)

2) Srednia wazona obliczana jest wg wzoru:
suma iloczynéw (ocena x waga)

Srednia =
suma wag

I jest oceng wyj$ciowg do wystawiania oceny rocznej i $rédrocznej zgodnie z
progami podanymi w tabeli:

Srednia wazona Ocena
W< 1,6 niedostateczna
1,6 <W <2,69 Dopuszczajaca
2,7<W< 3,69 Dostateczna
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3,7<W< 4,69 Dobra

4,7<W<5,49 Bardzo dobra

55<W Celujaca

1) Formy oceniania wraz z wagami:
Ocena $rodroczna — waga 3
Sprawdziany pisemne (praca klasowa, testy, wypracowania,) — waga 3
Kartkowka — waga 2
Sprawdzian z lektury — waga 2
Dyktando —waga 2
Odpowiedz ustna — waga 2
Praca domowa — waga 1
Aktywno$¢ (aktywno$¢ na lekeji, prace dodatkowe, przygotowanie do lekcji,
praca w grupach) —waga 1
Praca dlugoterminowa — waga 2
Udziat w konkursach —
szkolny —waga 1 rejonowy — waga 2 wojewodzki —waga 3

T przy ocenie zwigksza wartos¢ oceny o 0,5
,»=» PIZy ocenie zmniejsza warto$¢ oceny o 0,25

7. Terminy prac klasowych i sprawdziandéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do

wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Kartkéwki mozna przeprowadzac bez uprzedniego poinformowania ucznia.
Kartkéwki nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach uczniéw w ciggu

trzech dni.

9. W ciggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian, bedacy

podsumowaniem etapu nauki, a w ciggu tygodnia dwa.

10. Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.
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11. Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 6, moze nastgpi¢ na uzasadnione zyczenie

uczniow.

12.Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowg, to powinien jg napisac

w ciggu tygodnia od dnia przyjscia do szkoty.

13. Sprawdzone, ocenione i oméwione przez nauczyciela pisemne prace klasowe

(sprawdziany) sg oddawane uczniom w ciggu dwoch tygodni od daty napisania.

14. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwdch tygodni od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej

z nauczycielem.

15. Uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng moze przystapic¢ do
jednorazowej jego poprawy w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

Warunki poprawy tejze oceny sg okreslone w PZO.

16. Prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prace pisemne sg przechowywane przez
nauczycieli przedmiotu przez okres jednego roku i udostepniane na zyczenie

rodzicow lub prawnych opiekunow.

17. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
(jeden tydzien i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub

w terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§8
Dostosowanie wymagan i zwolnienie

z niektorych zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zwolni¢ ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku
zwolnienia ucznia z nauki drugiego obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony’ lub ,,zwolniona”

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno -terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno -pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych

w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla ucznia.

Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym i rocznym podsumowaniu jego

osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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(z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla
niego na podstawie odrebnych przepiséw) i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

1) promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

2) ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢

wychowania fizycznego lub informatyki:

1) decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor na podstawie opinii lekarza,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki w dokumentacji przebiegu zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

. Jezeli uczen byt zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki tylko w [ semestrze nauki, ocena uzyskana na koniec drugiego pétrocza
jest jednocze$nie oceng wpisang na Swiadectwie. Jezeli uczen w I semestrze
uczestniczyt w zajeciach, a w Il byt zwolniony, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie na $wiadectwie ,,zwolniony”.
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§9

Procedura powiadamiania o ocenie

Po $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej rodzice uczniow
otrzymujg informacje o ocenach uzyskanych przez dziecko z poszczeg6lnych zajec¢

edukacyjnych i zachowania (na spotkaniach klasowych rodzicow).

O zagrozeniu oceng niedostateczng powiadamiany jest uczen ( rozmowa
z nauczycielem, propozycja oceny w dzienniku) i rodzic (pisemne powiadomienie)
na miesigc przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej oraz na miesigc przed Srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym .

Najp6zniej na 7 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele wpisuja w dzienniku, stownie, roczne oceny koncowe.

§10

Promowanie uczniow

. Uczen klas 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
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postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-1II na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyZsze od oceny niedostatecznej i nie ustalono mu po raz trzeci

w szkole oceny nagannej z zachowania.

. Uczen, ktéry nie spetni warunkéw okreslonych w ust.1 lub 2 nie otrzymuje promocji

i powtarza klase z zastrzezeniem §9 i §15.

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewo6dzkim
oraz laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu lub po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ celujaca ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§11

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktéory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z dwéch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z obu zaje¢, gdy niski poziom osiaggnie¢ edukacyjnych spowodowany byt:

1) zlym stanem zdrowia,

2) niesprzyjajaca uczeniu sie sytuacja rodzinng,

3) inng sytuacjg ucznia dziatajgcg destrukcyjnie na uczenie sie.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadajg nauczyciele tych samych zaje¢

edukacyjnych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w terminie do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,
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10.

11.

12.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako

cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, pod ktérym
podpisuja sie cztonkowie komisji, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imie i nazwisko ucznia

5) zadania, pytania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly , nie p6Zniej niz do konnca wrze$nia.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo

wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pod warunkiem, Ze zajecia te realizowane sg w klasie programowo

WYZSZej.
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13. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela z zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§12

Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania petni funkcje informacyjng i motywacyjna. W jej ustaleniu udziat
biorg, z gtosem opiniujgcym, uczniowie i nauczyciele, za$ ostatecznie ustala jg
wychowaweca klasy, po dodatkowej analizie uwag o wychowanku wpisanych do

zeszytu uwag.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiagzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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. W Kklasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisowa.

Do oceny zachowania ucznia uzywa sie znakéw ,+” i ,-”. Oznaczaja one odpowiednio:
pozytywne zachowania w ramach ocenianego obszaru lub przejawy negatywne.
Dopuszcza sie rowniez pozostawienie pustego miejsca, jesli cecha lub zachowanie

nie pojawito sie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicow

o kryteriach i zasadach oceny zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania

wyzZszej niz planowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§13

Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII

Wychowawca klasy dokonuje oceny zachowania ucznia, uwzgledniajac opinie

pracownikéw i uczniéw o nim.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o jego postawie w szkole.

Wszyscy uczniowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sg do przekazywania
wychowawcom klas informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych

uczynkach uczniow.
Informacje te odnotowuje sie w klasowym zeszycie uwag.

W przypadku kiedy uczen dopuszcza sie uchybien w swoim zachowaniu,
wychowaweca ustala wszystkie tego okolicznosci i uwzglednia je przy ustalaniu

oceny zachowania.

Ustalajac ocene zachowania ucznia wychowawca bierze pod uwage w szczeg6lnosci:
1) Kulture osobistg ucznia, przez ktorg rozumie sie:

a) przestrzeganie zasad grzecznos$ci w szkole,

b) szacunek dla nauczycieli i innych oséb,

c) czysto$¢ osobistg i schludno$¢ ubioru,

d) czystosc¢ jezyka,

e) pomaganie uczniom mtodszym,

f) pomaganie uczniom stabszym.

2) Stosunek do obowigzkoéw szkolnych, przez ktore rozumie sie:
a) pilno$¢ w nauce, systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia, z wyjatkiem
nieobecnosci usprawiedliwionych przez rodzicow, opiekunow lub lekarza

(kazda nieobecno$¢ na zajeciach traktowana jest jako powazne wykroczenie);
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punktualnos$¢ uczeszczania na zajecia (za 5 spdznien obnizona ocean
z zachowania);przynoszenie usprawiedliwien w terminie,
b) respektowanie polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw,
c) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw oraz wszelkich
zarzadzen i przepis6w obowigzujacych ogét obywateli,
d) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach,
imprezach (osigganie sukcesow),
e) troska o mienie szkoty i jego estetyke,

f) dbato$¢ o podreczniki, zeszyty i przybory szkolne.

3) Stosunek do $rodowiska spotecznego i przyrodniczego, przez ktéry rozumie sie:

a) aktywne petnienie funkcji w klasie lub szkole,

b) prace uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej oraz kraju,

c) kolezeniska pomoc wobec kolegéw,

d) tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pogladach i przekonaniach,

e) poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu religijnego, obiektow
zabytkowych i wszelkich urzadzen stuzacych zaspokajaniu potrzeb
zbiorowych,

f) odpowiednie zachowanie podczas apeli i akademii,

g) szacunek dla przyrody, wyrazajacy sie poprzez zyczliwy stosunek do roslin,
zwierzat oraz troske o czysto$¢ sSrodowiska naturalnego,

h) bezwzgledne unikanie alkoholu, tytoniu i srodkéw odurzajacych,

i) potepianie zachowan agresywnych.

4) Rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan, przez ktore rozumie sie:
a) uczestnictwo w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,
b) udziat w zawodach sportowych, konkursach, akademiach (ze szczegélnym

uwzglednieniem sukceséw).

7. Roczngikoncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug nastepujacej

skali:

39



1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Kryteria wystawiania ocen z zachowania:

1) wzorowe:

2)

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, kierujac sie dobrem
spotecznosci szkolnej,

b) godnie zachowuje sie w szkole i poza nia, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza
zajec bez usprawiedliwienia,

d) z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy
innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

f) w zyciu codziennym Kkieruje sie uczciwoscia, jednocze$nie reagujac na
wszelkie przejawy zla, swoim postepowaniem nie narusza godnosci innych
0so6b,

g) dba o piekno mowy ojczystej, wykazujac jednocze$nie umiejetnos¢
taktownego uczestnictwa w dyskusji,

h) nie ulega nalogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajacy innym
w rezygnacji z nich,

i) dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia,
stanowiac dla innych wtasciwy wzor do nasladowania,

j) przejawia troske o mienie szkoty;

bardzo dobre:

a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia w sposoéb nie budzacy wiekszych
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3)

4)

zastrzezen,

nie narusza godno$ci innych oséb, wykazujac sie umiejetnoscia taktownego
uczestnictwa w dyskusiji,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu,
wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych formach
dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne
wynikajgce ze specyfiki szkoty,

stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnos$ci w nauce;

dobre:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych w sposéb zadowalajacy,

stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia nie budzi wiekszych zastrzezen,
stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia
trudnos$ci w nauce,

na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych zadan,
okazuje szacunek innym osobom,

w swoim postepowaniu stara sie kierowac¢ uczciwoscia, nie naruszajac
godnoSci innych osob,

dba o kulture stowa;

poprawne:

a)
b)

c)

w spos6b poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o jej
bezpieczenstwo i zdrowie,

okazuje szacunek innym osobom, bedgc wzorem do nasladowania dla
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5)

6)

d)

g)
h)

pozostatych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej,

obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

podejmuje préby przezwyciezenia napotykanych trudno$ci w nauce i na
miare swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne
organizacje,

bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajac godnosci innych oséb oraz
przejawiajac troske o mienie szkoty,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

nieodpowiednie:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci

i systematycznosci,

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek
innym osobom,

nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci w nauce,

nie przejawia troski o mienie szkoty,

w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych

z jednoczesnym brakiem woli poprawy,

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac,

nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote

i inne organizacje;

naganne:

a)

b)

nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia,

nagminnie tamie zasady systematyczno$ci i punktualno$ci uczeszczania na
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zajecia edukacyjne,

c) swoim postepowaniem godzi w dobro spoteczno$ci uczniowskiej,

d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stéw),

e) w swoim postepowaniu nie Kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto i nie
okazuje szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie
przejawia checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych
znamiona wandalizmu,

i) wrazacy sposob nie dba o estetyke najbliZszego otoczenia, nie spetnia

wymogu schludnego wygladu.

9. Wychowawca przedstawia ustalone oceny zachowania uczniéw wraz z ich

motywacja zespotowi klasowemu.

10. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 14

Procedura ustalania oceny zachowania dla uczniow klas IV-VIII

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli ( zapoznanie sie z propozycjami nauczycieli uczacych poszczegélnych
przedmiotéw w danej klasie), informacje zasiegane s jeden raz w semestrze
w ostatnim miesigcu klasyfikacji, nie pézniej niz 2 tygodnie przed rada
klasyfikacyjna,
2) uczniow danej klasy - 2 razy w semestrze uczniowie zapisuja na specjalnie

przygotowanych kartach swojg propozycje oceny zachowania na godzinie
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wychowawczej w obecnosci wychowawcy klasy,

3) ocenianego ucznia - 1 raz w semestrze w ostatnim miesigcu przed rada
klasyfikacyjna, nie p6zZniej niz 2 tygodnie przed rada klasyfikacyjng, uczen
wypelnia karte samooceny - zat. 2 na godzinie wychowawczej w obecnosci

wychowawcy Kklasy.

§ 15
WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze
zwrocic sie do dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie ustalonej rocznej oceny
zachowania o jedng ocene wyzej. W przypadku skazania prawomocnym wyrokiem
sqdu, nagany dyrektora lub kradziezy nie przystuguje prawo do odwotania sie

od oceny nagannej.

2. Odwotanie musi mie¢ forme pisemng, powinno by¢ umotywowane i wniesione do
dyrektora szkoty najpdzniej przed uptywem dwoch dni od chwili poinformowania

rodzicow przez wychowawce o wystawionej ocenie.

3. Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub

rodzica o ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

4. Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

5. Rada pedagogiczne moze ocene podwyzszy¢, zostawic takg sama, lecz nie moze jej

obnizy¢.
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1.

4,

§ 16
Odwolanie sie od oceny w przypadku naruszenia

procedury jej wystawienia

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie

siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna lub semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacego trybu jej ustalenia, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania- ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoScig gtosow;

3) w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt.1) uzgadnia sie z uczniem i jego

rodzicami.

W sktad komisji odwotawczej wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacych takie same zajecia

edukacyjne.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczes$niej ustalone;j.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego (§12).

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalong ocene,

5) w przypadku oceny zachowania wynik gtosowania.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust 7 dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Cztonkéw komisji obowigzuje zasada zachowania tajemnicy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w ust.2 w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Za usprawiedliwione przyczyny uwaza sie:

1) chorobe ucznia po$wiadczong zaswiadczeniem lekarskim,

2) wazne wydarzenie rodzinne dotyczace w sposob bezposredni ucznia (np. $mier¢

cztonka najblizszej rodziny).
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§17

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli nie brat udziatu w potowie zaje¢ przewidzianych szkolnym planem nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy obowigzek nauki poza
szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego rodzice lub prawni opiekunowie uzgadniajg
z dyrektorem szkoty.

8. Egzamin sklada sie z czeSci ustnej i pisemnej za wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego,
ktéry ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow.

10. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
(egzaminator), a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkami

komisji.
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11.Z egzaminu komisja sporzadza protokot, ktéry powinien zawierac:

12.

1) termin egzaminu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania (czyli takze na Swiadectwie) zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”. Uczen taki nie
otrzymuje promoc;ji.

§18

Informowanie rodzicow

Wychowawcy klas w szkole na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, a takze o

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Ten fakt odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

4) z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Sg to tzw. Przedmiotowe
Zasady Oceniania (PZO0).

Ustala sie nastepujace sposoby informowania uczniéw i rodzicdw o osiggnieciach:

1) ustnie- o umiejetnos$ciach i zaleconych formach pracy w pogtebianiu wiedzy,
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2) pisemnie w zeszytach przedmiotowych,

3) przezrecenzje pracy pisemne;j,

4) przez prezentacje osiaggnie¢- wystawki, gazetki,

5) prace klasowe,

6) listy pochwalne dla uczniéw,

7) apele szkolne,

8) plebiscyt- ranking uczniéw uzyskujacych najlepsze wyniki w nauce,

9) informacje na stronie internetowej szkoty.

. Rodzice o postepach swoich dzieci sg informowani w nastepujacy sposéb:

1) oceny biezace (czastkowe) w zeszytach przedmiotowych,

2) w czasie kontaktéw indywidualnych w zaleznosci od potrzeb- rozmowe nalezy
odnotowac¢ w dzienniku lekcyjnym,

3) na wywiadéwkach miedzysemestralnych- minimum 2 razy w roku,

4) przez podpisanie prac klasowych,

5) przez list gratulacyjny dla rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw klas IV-

VIIL.

§ 19

Nagrody i wyrdznienia

. Uczniow klas I-VIII osiggajgcych bardzo dobre wyniki w klasyfikacji rocznej Rada
Pedagogiczna moze wyroznic:
1) podejmujac uchwate o promocji z wyrdznieniem,

2) przyznajac nagrode ksigzkowa lub dyplom.

. Dyplom przyznaje sie uczniom, niezaleznie od innych nagréd, w kazdym

z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencji,

2) szczegOlnych osiggnie¢ dydaktycznych i sportowych (konkursy i zawody
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sportowe).

Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktoéry ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
uzyskat $rednig przynajmniej 5,0 i wzorowg lub bardzo dobra ocene

z zachowania.

. Uczniowi od drugiego semestru klasy czwartej przystuguje stypendium naukowe za

wysokie osiggniecia w nauce lub sporcie.

. Wnioski o przyznanie stypendium sktada wychowawca klasy do komisji

stypendialne;j.

. Wybér Absolwenta Roku sposrdd uczniéw klas IV-VIII ( regulamin wyboru):
1) uczen, ktéry moze uzyska¢ wyrdznienie powinien:
a) uzyskaé najwyzsza $rednig w kl. IV - VIII - SP,
b) otrzymac wysoki wynik na egzaminie 6smoklasisty,
c) miec dobra frekwencje,
d) uzyskac co najmniej bardzo dobre zachowanie,
e) zdobywac wysokie lokaty w konkursach,
f) cieszy¢ sie dobrg opinig nauczycieli i Srodowiska,
g) solidnie wywigzywac sie z powierzonych zadan,
h) dbac o dobro kolegéw i kolezanek,
i) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,
2) wyroOznienie przyznaje sie na zakonczenie roku szkolnego po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczna,
3) rodzice uczniow zostajg zaproszeni na uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego
przez wychowawce klasy,
4) najlepszy absolwent otrzymuje pamiagtkowa statuetke, a jego rodzice list

gratulacyjny.

. Uczniowie klas 1-3 zdobywaja odznake Ztotej, Srebrnej i Bragzowej Sowy (zasady
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przyznawania odznaki):

1) odznaka przyznawana jest na koniec roku szkolnego w klasach I - Il na
podstawie oceny dokonanej przez wychowawce w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng,

2) odznake moze otrzymac uczen, ktory:

a) uzyskal wzorowa ocene z zachowania,
b) stara sie osiggac jak najlepsze wyniki w nauce,
c) jestsystematyczny, pilny, pracowity, doktadny,
d) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
e) reprezentuje szkote w imprezach srodowiskowych,
. Uczen pierwszej klasy otrzymuje odznake brazowa, uczen drugiej klasy odznake

srebrng, a absolwent klasy trzeciej jest posiadaczem odznaki ztote;j.

§ 20

1. Zasady oceniania na lekcjach religii reguluja odrebne przepisy.

§21

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja ewaluacji.
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ROZDZIAL 4

Organy szkoly i ich kompetencje

§22

. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

. Organy szkoty wspotpracuja ze sobg wedtug okreslonych zasad.

§23

. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy

szkote.

. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, regulujg odrebne przepisy.

. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor decyduje w szczeg6lnos$ci w sprawach:
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1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych

wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji,

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

odpowiadanie za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianow i egzaminoéw
przeprowadzanych w szkole,

przygotowanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen,

a takze innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)zawieranie umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych

szkoty, za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

11)przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczego6lnoSci poprzez

przekazywanie przez wychowawcéw informacji dotyczacych zasad i celow

jego organizowania,

12)ustalanie grafiku dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku

nieobecnosci nauczyciela.
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. Wuzasadnionych przypadkach, np. za wykroczenia przeciw zyciu, zdrowiu i mieniu,
na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora

os$wiaty do innej szkoty.
Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole obowigzki przejmuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora.

§ 24

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w sktad ktérej wchodza

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych

organizacji.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
szkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

6) Przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian przez rade pedagogiczna
oraz przedstawienie ich radzie rodzicow szkoty,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

5. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takich
przypadkach organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu

14 dni od otrzymania wniosku.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania rady pedagogicznej s protokotowane.

10. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat nalezacych do kompetencji rady

pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania
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uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

11. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego uchwala program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 25

Rada Rodzicow

Rada rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow.

. Zasady wyboru i dziatania rady rodzicdw okresla regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie przedstawionego przez Rade Pedagogiczna Szkolnego Zestawu
Programow i Szkolnego Zestawu Podrecznikow,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej. Program ma
by¢ dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw, obejmowac tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez
dyrektora szkoty oceny dorobku zawodowego,

4) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
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5)

6)
7)

8)

i opiekunczej szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny,

wnioskowanie u dyrektora szkoty o dodatkowe zajecia edukacyjne,

opiniowanie ustalonych dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na

stanowisko dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzic6w moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

6. Tryb wyboru rady rodzicow uchwala ogét rodzicow szkoty.

7. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

i wychowania uczniéw konieczna jest wspéipraca rodzicéw z nauczycielami.

8. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

zapoznania na pierwszym zebraniu ogélnym z zagadnieniami i zamierzeniami
dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i szkole,

zapoznania sie z zasadami oceniania, klasyfikowania, promocji ucznia,
uzyskiwania informacji o postepach i zachowaniu dziecka, a w szczegdlnosci

o jego brakach i niedociggnieciach: informacji udziela wychowaweca klasy lub na
jego prosbe nauczyciel danego przedmiotu,

uzyskiwania informacji i porad na temat dalszego ksztatcenia dziecka,
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny z poszanowaniem

godnosci dziecka,
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2) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowanie wychowawcy

o przyczynach nieobecno$ci i usprawiedliwianie ich w terminie 14 dni,
4) uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawcga co najmniej raz w roku,

5) odpowiada¢ finansowo za zniszczenie przez dziecko mienia szkoty.

§ 26

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata w szczeg6lnos$ci samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatalno$ci samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6t uczniéw w gtosowaniu rownym, powszechnym i tajnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanie oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu,

Samorzad uczniowski opiniuje ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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§ 27

1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw

miedzy nimi:

1)

2)

3)

4)

organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swych kompetencji,

dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z prawem, lecz

z zachowaniem trybu okre$lonego w ustawie o systemie o$wiaty,

sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty rozwigzuje zesp6t powotany przez
dyrektora szkoty (nauczyciel-nauczyciel, nauczyciel-uczniowie, nauczyciel-
rodzice),

sytuacje konfliktowe miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem, rodzicami

a dyrektorem rozstrzyga mediator (np. przedstawiciel organu

prowadzacego).

2. Organy wspotpracuja, przekazuja sobie informacje na piSmie w formie planow

pracy, protokotow, wyciagéw z protokotéw lub sprawozdan;

1) dyrektor przedktada radzie pedagogicznej projekt planu pracy, uwzgledniajac

jej uwagi i opinie,

2) rada rodzicéw przedktada plan dziatania na pi$mie,

3) samorzad uczniowski przedktada dyrektorowi plan na piSmie.

§ 28

Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie ze wszystkich oddziatéw - po

jednym przedstawicielu.
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Rada wolontariatu wytania ze swojego sktadu przewodniczgcego, ktérego zadaniem
jest koordynowanie pracy rady i reprezentowanie jej przed innymi organami szkoty.
Rada wolontariatu planuje swojg prace, uwzgledniajac potrzeby srodowiska
szkolnego i lokalnego.

Rada wolontariatu organizuje pomoc uczniom szkoty, ich rodzinom, osobom

niezwigzanym ze Srodowiskiem szkolnym, a znajdujacym sie w potrzebie, a takze

zwierzetom poprzez:

1) organizacje kwest, zbiorek odziezy i karmy dla zwierzat;

2) organizacje kiermaszow i baléw charytatywnych, aukcji przedmiotow
wykonanych przez ucznidw, z ktérych dochdd jest przeznaczany na pomoc
potrzebujacym;

Rada wolontariatu organizuje wtasne przedsiewziecia oraz wiacza sie w akcje

lokalnej ogélnopolskie (np. ,Géra Grosza“).

Nad prawidlowoS$cig dziatania rady wolontariatu opieke sprawuje wybrany przez

uczniéow opiekun samorzadu uczniowskiego.
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ROZDZIALV
Organizacja szkoly

§29

1. Statut okres$la organizacje szkoty.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.

3. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty najp6zniej do

30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, oraz planu finansowego szkoty:

1) arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku,

2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
szkoty acznie z liczba stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin
przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

1) Zajecia dydaktyczne w pierwszym semestrze trwaja od pierwszego dnia roku
szkolnego do ostatniego dnia stycznia, z zastrzezeniem pkt 2.

2) Jesli ferie zimowe przypadaja w I terminie, zajecia dydaktyczne w pierwszym
potroczu trwaja od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych.

3) Zajecia dydaktyczne w drugim semestrze zaczynajg sie od pierwszego lutego

i konczg sie ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii letnich.
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10.

11.

12.

Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslanych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania, programem wybranym z zestawow programow dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

Zajecia z jezykow obcych i informatyki/zaje¢ komputerowych liczacych powyzej 24

uczniéw odbywajg sie z podziatem na grupy. w oddziatach.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw klas IV-VIII realizowane sg
w formie:

1) zajec¢ klasowo - lekcyjnych,

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-

zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

Dyrektor szkoty przedstawia oferte zaje¢ uczniom po uprzednim uzgodnieniu jej

z organem prowadzgcym, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II okresla ogblny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone programem nauczania, szczegotowy rozktad dzienny zajec ustala

nauczyciel w koordynacji z planem okreslajagcym czas trwania lekcji w danym dniu.

Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
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13.

14.

15.

liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat,

2) dyrektor szkoty na wniosek rady oddziatowej moze odstapic¢ od podziatu,
zwiekszajac liczbe uczniéw ponad okreslong liczbe,

3) liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw,

4) jezeliliczba uczniéw w oddziale klas I - III szkoty podstawowej zostanie
zwiekszona , w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktéry wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale,

5) oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong

liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w szczegélnie trudnych

warunkach demograficznych.

Podstawowymi formami dziatalnoSci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa takze zajecia

edukacyjne:

1) nauka religii,

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, religijnej,
wtasnej historii i kultury,

3) zajecia z WDZ - wiedza o zyciu seksualnym cztowieka.
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16. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w art.64 u.s.o. pkt 2, organizuje
dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.

17. Zmiany w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (spowodowane m.in. nieobecno$cia
nauczyciela) wprowadzane s3g zarzadzeniem dyrektora szkoty. Nauczyciel-
wychowawca kazdorazowo informuje o zmianie uczniéw i jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw). Informacje te umieszcza w zeszycie korespondencji.

18. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach godzina lekcyjna
moze trwac od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

19. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor.

20. Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

4) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

21.Za przyprowadzanie do szkoty i odbieranie dzieci do lat 10 odpowiadaja rodzice.

22.Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje

dojazdu do szkoty, szkota organizuje opieke.

23. Opieke nad uczniami dojezdzajacymi sprawuje nauczyciel zgodnie

z harmonogramem.

24. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
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o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo
tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty;
1) uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub
na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, po
dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktore;j
uczeszczatl, na podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodnos¢

z oryginatem przez dyrektora szkoty, do ktérej uczeszczat.

25. W szkole zorganizowane jest dozywianie w celu realizacji zadan opiekunczych

i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow.

26. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 30
Biblioteka szkolna

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

2. Organizacja biblioteki szkolnej jest zgodna z potrzebami szkoty, w szczego6lnosci

z uwzglednieniem zadan w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych Zrédet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

i spoteczna.

. Zadaniem bibliotekarza jest:

1) systematyczna praca z ksiegozbiorem, jego opracowanie i uaktualnianie wedtug
potrzeb,

2) uzupelnianie ksiegozbioru wedtug zapotrzebowania i warunkéw finansowych
szkoty,

3) dbatos¢ o ksiegozbidr i pomieszczenie biblioteczne,

4) systematyczne i cykliczne prowadzenie lekcji bibliotecznych dla wszystkich klas,

5) prowadzenie akcji popularyzujacych czytelnictwo,

6) planowanie, statystyka i sprawozdawczos¢.

Biblioteka szkolna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin i plan pracy

zatwierdzony przez dyrektora.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych uczniowie majg obowigzek odda¢ wszystkie wypozyczone pozycje.

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem obowigzujacym w danym roku

szkolnym.

. W miare mozliwosci finansowych szkota wzbogaca ksiegozbioér biblioteczny.

. W bibliotece szkolnej sa rowniez gromadzone podreczniki, materiaty edukpacyjne

i inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka szkolna realizuje zadania we wspotpracy z uczniami, nauczycielami,

rodzicami i spotecznoscia lokalna.
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ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy

§31

Nauczyciele

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady zatrudniania pracownikéw obstugi zawarte sg w zakresie czynno$ci

i Regulaminie Pracy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczennstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciel podczas petnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych ma

prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Do zadan i obowiazkéw nauczycieli naleza:

1) opieka i nadzor nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych,

2) uzyskanie w miare mozliwosci informacji od rodzicéw o stanie zdrowia
powierzonych jego opiece dzieci,

3) dbato$¢ o wlasciwg postawe dziecka przy siedzeniu,

4) znajomo$¢ grup dyspanseryjnych,

5) stosowanie zabezpieczen i asekuracji podczas ¢wiczen gimnastycznych,

6) przeciwdziatanie zagrozeniom powodowanym przez uczniow,

7) dbatos¢ o prawidtowy stan oSwietlenia pomieszczenia, w ktdrym sg prowadzone
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zajecia,

8) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwanie pomocy medycznej,

9) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznia oraz zaistniatych w czasie zaje¢ wypadkow,

10)troska o wyposazenie w niezbedny sprzet i Srodki dydaktyczne oraz utrzymanie
ich w nalezytym stanie,

11)zgtaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzen sprzetu szkolnego,

12)wnioskowanie o kierowanie uczniow za zgoda rodzicéw na badania
specjalistyczne oraz uwzglednianie zalecen poradni w pracy dydaktycznej

i wychowawczej.

Nauczyciel dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) systematyczne przygotowanie sie do zajec,

2) stosowanie wtasciwych metod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) réznicowanie wymogéw stawianych uczniom,

4) informacyjne, motywacyjne, wspomagajace ocenianie postepdw w nauce
i zachowaniu uczniéw,

5) opracowanie wymagan edukacyjnych,

6) dokonanie wtasciwego wyboru programéw nauczania dostosowanych do
mozliwosci i potrzeb uczniow,

7) doskonalenie i podnoszenie swoich kwalifikacji.

Realizujac program dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy nauczyciele odpowiadaja
stuzbowo przed dyrektorem za:

1) jakos$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz jej efekty,

2) stan urzadzen, sprzetu i Srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

3) bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w zajeciach.

Nauczyciele odpowiadajg stuzbowo i dyscyplinarnie przed wtadzami szkoty oraz

cywilnie lub karnie za:
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1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajec szkolnych, pozaszkolnych i dyzuréw mu przydzielonych,
2) zniszczenie lub strate elementéw majgtku lub wyposazenia szkoty wynikajgce

z braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Zadaniem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich

zdolnoSci i zainteresowan.

11. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudniac
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy
nauczycielom w zakresie doboru tres$ci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz

prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

12. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

13. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcej débr innych osdb,
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
5) wynagrodzenia za swojg prace,
6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

14. Nauczyciel ma obowigzek:
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1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw,

6) traktowac uczniéw z szacunkiem,

7) dbac o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec¢ na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) planowac swojg prace zgodnie z przyjetym programem nauczania,

9) pogtebiaé swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach,
warsztatach, studiach podyplomowych,

10)wykorzystywac r6zne metody nauczania.

§32

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do celow gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.

2. W szkole zatrudnia sie sprzataczki i pracownika gospodarczego Osoby ta podlegaja
przepisom Kodeksu pracy i innym zarzadzeniom, dotyczacym tej grupy

pracowniczej.
3. Do zadan sprzataczek i konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
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1) troska o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez sprawna organizacje pracy
w oparciu o przestrzeganie przepiséw porzadkowych, BHP, p.poz.,

2) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw, zgodnie z przydziatem
czynno$ci i poleceniami przetozonego,

3) 3) przestrzeganie Regulaminu Pracy i zarzadzen dyrektora szkoty
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

7) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez

zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielowi.

§ 33

Nauczyciel wychowawca

. Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 uczniow.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) Stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia,

2) Przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

3) Sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem.

4) Rozstrzyganie konfliktéw miedzy uczniami danego oddziatu.

. Wychowawca w celu realizacji zdan:
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1) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespo6t uczniowski,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu wspétpracy z nimi w dziataniach
wychowawczych i opiekunczych, wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

4) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

i szczegblnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca troszczy sie o wtasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze

wyniki w nauce poprzez:

1) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie,

2) interesowanie sie postepami uczniow w nauce,

3) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce,

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,

5) wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji,

6) wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd uczniow wiezi kolezenstwa
i przyjazni,

7) wyrabianie u uczniow wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke klasy,

8) wdrazanie postepowania zgodnego z zasadami regulaminu uczniowskiego,

9) wdrazanie uczniéw do dbania o higiene osobistg i o stan higieniczny otoczenia.

Wychowaweca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegélnoSci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,
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10.

11.

12.

3) wypisuje $wiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Wychowawca wspotdziata z rodzicami w sprawach opieki wychowawczej poprzez:

1) utrzymywanie statego kontaktu w sprawach postepdw w nauce i zachowania sie
uczniow (nie rzadziej niz raz na kwartat),

2) indywidualne rozmowy z rodzicami,

3) wrazie potrzeby odwiedzanie za zgoda rodzicéw uczniow w domu i zapoznanie sie
z ich warunkami domowymi,

4) zapraszanie rodzicéw do szkoty z okazji réznych uroczystosci,

5) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

6) kontrole niespetniania obowigzku szkolnego.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od

pierwszego dnia danego miesigca.

0d decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore

nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 34

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1) nauczyciel,

2) inny pracownik szkoty, ktory posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdod ucznidéw, nauczycieli
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2)

3)

4)

i rodzicow,

analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie raportu

z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej dwa razy
w roku lub czesciej, o ile zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie

o ich przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 35

Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych lub

wychowawcy moga tworzy¢ zesp6t. Powotuje go dyrektor szkoty na mocy

zarzadzenia na poczatku roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany na wniosek zespotu przez dyrektora

szkoty.

3. Celeizadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

zorganizowanie wspoipracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobdow realizacji
programoéw nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych w celu uwzglednienia
catosci podstawy programowej,

wspolne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczyciela,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

opiniowanie programéw nauczania.
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ROZDZIAL 7
Uczniowie szkoly
§ 36

Do szkoty moze by¢ zapisany uczen posiadajacy $wiadectwo promocji do danej klasy,
a do klasy pierwszej - uczen zapisany do szkoty w swoim lub innym obwodzie
szkolnym. Zapisu ucznia do klasy pierwszej dokonuje sie na podstawie zaswiadczenia

o ukonczeniu oddziatu przedszkolnego.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 rok zycia.

. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciggu roku szkolnego. Decyzje

o przyjeciu podejmuje dyrektor szkoty.

Do szkoty uczeszczaja dzieci od széstego do pietnastego roku zycia lub od pigtego do

pietnastego roku zycia.
Dopuszcza sie wydtuzenie okresu uczeszczania dziecka do szkoty az do jej ukoniczenia.

Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, jednak nie dtuzej niz do

ukonczenia 18 lat.

Dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem
spotecznym majg mozliwo$¢ pobierania nauki zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz swoimi predyspozycjami.

Statut okres$la prawa dziecka z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
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o Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw ucznia.

9. Uczen ma prawo do:

1) znajomoSci swoich praw, w tym prawa ucznia, postanowien statutu i regulaminu
szkoty,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet)

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) korzystania z pomocy doraznej,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

8) poszanowania swej godnosci, przekonan i wtasnosci, ochrony prywatnos$ci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spotecznej, osobistej ucznia,

9) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli tym nie narusza dobra innych oséb,

10)rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

11)korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowania sie do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych,

12)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, znajomosci na biezgco swoich ocen,

13)pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,

14)korzystania z poradnictwa psychologicznego - pedagogicznego,

15)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec,

16)zrzeszania sie w organizacjach szkolnych dziatajacych na terenie szkoty.

10. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun ma prawo ztozy¢

odwotanie do dyrektora szkoty.
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11. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie:

1) ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

2) przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia i zycia innych,

3) stosowania sie do zasad kultury wspétzycia wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
0séb,

4) dbania o tad i porzadek oraz wspdélne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,

5) zachowania ciszy na korytarzu podczas trwania lekgji,

6) przebywania podczas zajec lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

7) wylaczania telefon6w komérkowych podczas trwania lekcji,

8) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela,

9) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje,

10)aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad,

11)uzupetniania brakdw wynikajacych z absenciji,

12)starannego prowadzenia zeszytéw przedmiotowych zgodnie z wymogami
nauczyciela,

13)starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

14)pozostawiania sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

15)dbania o sprzet i pomoce naukowe,

16)niezwlocznego zgtaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych,

17)przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu
i niszczeniu majatku szkolnego,

18)ochrony i zabezpieczenia wlasnosci prywatnej przez zniszczeniem lub kradzieza,

19)szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania

20)noszenia estetycznego stroju i dbania o swoj wyglad oraz higiene osobista,

12. Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.
13. Ucznia obowiazuje stréj galowy:
1) dla dziewczat:
a) biata bluzka,
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b) granatowa lub czarna spddniczka zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka,
c) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych
samych kolorach.
2) dla chtopcow:
a) biata koszula,
b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie,

c) kamizelka lub sweter, marynarka w tych samych kolorach.

14. Codzienny stroj szkolny powinien by¢:
1) czysty, schludny, estetyczny,
2) kolorystyka dowolna,
3) stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gérnej czesci ud,
4) stroj codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzmow
i niczego, co obrazatoby innych.
15. Podczas zaje¢ sportowych uczen winien miec stréj sportowy:
1) sportowa koszulka z krétkim rekawkiem
2) sportowe spodenki,
3) w chlodne dni dres,
4) obuwie: adidasy lub teniséwki.
16. Stréj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego

zmiana po kazdych zajeciach sportowych.

17. Na terenie szkotly oraz podczas wyjs$¢ szkolnych uczniéw obowigzuje zakaz korzystania
z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych z pominieciem
przypadkow szczegdélnych, po uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem szkoty.
Szczegotowe zapisy dotyczace korzystania z tych urzadzen okreslajg odrebne

procedury.

18. W przypadku naruszania powyzszych ustalen uczen zostaje ukarany jedna z kar ze

Statutu Szkoty.
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19.

20.

21.

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku przeniesienia go
do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznos$ci zastosowanych wczes$niej wobec niego kar
w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajacych lub
psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb (uczniéw i nauczycieli),
c) spozywania na terenie szkoty Srodkéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;
2) bez koniecznosci stosowania wcze$niej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popeinienie

kradziezy i rozboju.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspétzycia spotecznego w szkole

moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac¢ skierowaniem sprawy

do sadu rodzinnego.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

1) podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecno$ci na
poszczegblnych zajeciach edukacyjnych,

2) w przypadku, gdy uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub wiecej
przedmiotéw, moze ubiegac sie o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

3) jezeli nieobecnoSci sg nieusprawiedliwione dyrektor szkoty ma prawo odmoéwi¢
zgody na egzamin klasyfikacyjny,

4) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 14 dni od powrotu
ucznia do szkoty,

5) jezeli uczen jest chory i nieobecno$¢ zapowiada sie na okres dtuzszy niz 14 dni,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowac o tym wychowawce klasy,

6) w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym
terminie, wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

7) w przypadku, gdy uczen ma wiecej niz 20 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych (lub sp6Znien) otrzymuje ocene z zachowania nie wyzsza
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niz dobra,

8) w przypadku nieobecnos$ci ucznia w wymiarze powyzej 14 dni
nieusprawiedliwionych, niezaleznie od sankcji zawartych w statucie, wdrazane
sg procedury zwigzane z wypelnieniem obowigzku szkolnego,

9) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego z catosci lub czesci
roku szkolnego winny by¢ dostarczone nauczycielowi uczacemu w ciggu 7 dni od

daty wystawienia przez lekarza.

§37
Nagrody i kary

1. Nagrody moze uzyskac zespot klasowy, zesp6t uczniow lub uczen.

2. Nagrody moga by¢ przyznane za:
1) bardzo dobre wyniki klasyfikaciji,
2) 100% frekwencje,
3) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
4) wzorowg postawe,
5) wybitne osiggniecia,

6) dzielnos¢iodwage.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy lub Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw badZ nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

4. Rodzaje nagréd uczniowskich:
1) pochwata wychowawcy klasy wpisana do zeszytu klasowego,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow,
4) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty,

5) dyplom uznania,
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10.

6) nagroda rzeczowa,
7) nadanie tytutu Absolwenta Szkoty (uczniowie klas IV-VIII),

8) przyznanie odznaki Brazowej, Srebrnej lub Ztotej Sowy (uczniowie klas I-I1II).

Dyrektor szkoty lub wychowawca, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze

przyznac nagrode w innej formie.

W przypadku braku srodkéw finansowych pochodzacych z zasobé6w Rady Rodzicéw

uczniowie nie otrzymujg nagrod ksigzkowych.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty - do organu prowadzacego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio
organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni,

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo

oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

Kary moze otrzymac zespdt klasowy, zesp6t uczniéw lub uczen.

Szkota nie stosuje kar cielesnych.

Kary moga by¢ przyznane za:

1) wszelkie czyny, ktére noszg znamiona wandalizmu, chuliganistwa oraz stanowig
zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz innych osoéb,

2) stosowanie przemocy, dreczenia fizycznego i psychicznego,

3) kradziez,

4) brutalne zachowanie sie wobec innych oséb,

5) uzywanie wulgarnego jezyka,

6) uzywanie alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, palenie

papierosow oraz uczestniczenie w jakichkolwiek innych przejawach patologii,

81



7)
8)
9)

stwierdzong nieusprawiedliwiong absencje,
systematyczne spdzZnienia,

zaklécanie pracy na zajeciach lekcyjnych.

11. Kara moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wpisem uwagi do zeszytu klasowego,

upomnieniem wychowawcy klasy,

pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie/szkole funkgji,
upomnieniem udzielonym ustnie przez dyrektora szkoty,

obnizeniem oceny klasyfikacyjnej ze sprawowania, do najnizszej wtacznie
(w K. IV-VIII),

zawieszeniem prawa uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,
zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty,

zakazem udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych,

pisemnym powiadomieniem rodzicéw/prawnych opiekunéw o zachowaniu

ucznia,

10)nakazem naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy szkody wyrzadzonej

umysSlnie,

11)przeniesieniem do innej szkoty, np. za popelnienie przestepstwa, udziat

w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym lub pod
wptywem Srodkow odurzajgcych, narazenie na niebezpieczenstwo innych

uczniow.

12. Uczen zostaje ukarany zgodnie z wagg przewinienia.

1)

zastosowaniu kar szkota ma obowigzek pisemnego poinformowania

rodzicéw/prywatnych opiekunéow.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie, w terminie 7 dni od decyzji ukaraniu, do

organu (osoby), ktory udzielit kary.

14. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od daty jego wptyniecia.

15. W wyniku rozpatrzenia odwotania kare sie uchyla lub podtrzymuje(w formie pisemnej
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wraz z uzasadnieniem).

16. Decyzje w sprawach okres$lonych w punkcie 3b), 3¢) podejmuje wychowawca klasy.
Odwotanie od tej kary sktada sie do dyrektora szkoty.

17. Uwage do zeszytu klasowego moze wpisa¢ kazdy nauczyciel szkoty. Pozostali
pracownicy szkoty oraz inne osoby moga poinformowaé wychowawce klasy
0 nagannym zachowaniu, a ten podejmuje decyzje o ewentualnym wpisie do zeszytu

klasowego badZ podjeciu innych krokdéw.

§ 38

1. Dyrektor szkoty moze wystgpic¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku:

1)stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.

2. 0 udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia.

3. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktorej mowa w ust.
4, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

4. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca sie z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

5. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu dni od
powotania i wyraza opinie w sprawie.

6. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje

o utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
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§ 39

Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypetnionej wczes$niej przez

rodzicéw deklaraciji.

Dla uczniéw przebywajgcych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza,

pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, wychowawca klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel $wietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy $wietlicy,

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w Swietlicy i obecno$ci uczniéw,
3) stworzenia regulaminu Swietlicy,

4) opracowania deklaracji zgtoszen do $wietlicy.
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§ 40

Biblioteka szkolna

. W szkole dziata biblioteka, z ktérej moga korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty po wypetnieniu karty biblioteczne;j.

Biblioteka otwarta jest otwarta zgodnie z przyjetym harmonogramem.

. Wypozyczone ksigzki nalezy zwréci¢ w terminie 30 dni. Mozliwe jest przedtuzenie

korzystania z konkretnej ksigzki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.

. W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub

innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia sie korzystanie ze zbioréw bibliotecznych.

Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty
biblioteczne,

przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

ustala stan majatkowy biblioteki,

przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

udziela porad w wyborze ksigzek,

prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksigzek,
informuje nauczycieli wychowawcow o postepach czytelniczych uczniow,

tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki.
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Rozdzial 8
§41

Ceremonial szkolny

1. Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe
i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych
w uroczysto$ciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach szkolnych.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

4. Zaorganizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

5. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny:

1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystoSci patriotyczne,

4) zakonczenie roku szkolnego.

6. Godlo znajduje sie w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie
dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym
korytarzu.

7. Poczet flagowy wybierany jest sposréd uczniéw klas 6smych na kazdy rok szkolny.

8. Poczet flagowy sktada sie z pocztu gtbwnego i zastepczego po trzy osoby w kazdym.

9. Uczestnictwo w poczcie flagowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie o0 wzorowej postawie.

10. Kandydatoéw do pocztu flagowego przedstawiajg wychowawcy klas dyrektorowi
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szkoly na poczatku czerwca danego roku szkolnego.
11. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.
12. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$§wietnie:
uczen - biata koszula, ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki, ciemne spddnice.
13. Insygnia pocztu flagowego:
1) biato-czerwone szarfy,

2) biate rekawiczki.

14. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje
poczet sztandarowy.
15. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.

16. Prowadzenie uroczystos$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.

§42

1. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu flagowego:
1) wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie,
2) wprowadzenie pocztu flagowego i odSpiewanie hymnu:
a) na komende prowadzacego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstaja
z miejsc i przyjmujg postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi do sali,
b) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy
daje komende: ,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu
Rzeczypospolitej Polskiej,
c) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie” i ,Prosze
usiasc”;
3) przemowienie dyrektora szkoty,
4) przemowienie zaproszonych gosci,
5) wyprowadzenie pocztu flagowego: na komende prowadzacego ,Prosze
o powstanie” uczestnicy powstaja z miejsc i na stowa: ,Baczno$¢ - poczet flagowy

wyprowadzi¢” przyjmuja postawe zasadniczg, poczet flagowy wychodzi z sali, po
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czym nastepuje komenda: ,Spocznij” i ,,Prosze usigs¢”,
6) czes¢ artystyczna,
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

8) po wyjsciu gosci wychodza uczniowie pod opieka nauczycieli.
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Rozdziat 9
Oddziat przedszkolny

§43

Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym samorzadowym.
Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej w Rudzie
StrawczynsKiej.

Nazwa przedszkola: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Rudzie
StrawczynsKiej.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Strawczyn.

§ 44

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psycho - fizycznego
i spotecznego oraz wyposazenie go w zas0b wiadomo$ci, umiejetnosci
i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole,

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami
i normami postepowania, a takze poczucia wspo6todpowiedzialnos$ci za wiasne
postepowanie i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.
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2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka

i osiggnietego stopnia rozwoju,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu

w oddziale przedszkolnym,

organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz psychologii rozwojowej dzieci,

dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuniczej do mozliwosci psycho - fizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z potrzebami i mozliwoS$ciami,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej
inicjatywy,

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,
udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej,

podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej,

pomoc dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

10)sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie

zajeC poza przedszkolem.

11)organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw

Dziecka.

4. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1)

2)
3)

prace wychowawczo - dydaktyczna prowadzi sie na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami,

wzmacnia sie poczucie wtasnej godnosci i wartosci,

szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania,

zdolnosci czy utomnosci,
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4) nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku przez

innych.

5. Sposoéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwo6j dziecka dostosowujac tresci,

metody i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do

potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dziecka, w szczeg6lnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

j)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

system ofert edukacyjnych,

stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢,

dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,
organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem
réznorodnych,

w miare mozliwo$ci nowatorskich, form i metod pracy,

umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu

i poznawaniu otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktoéw spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgce im wyrazanie wtasnych emocji, mysli

i wiedzy w réznorodnej tworczosSci wtasnej - werbalnej, plastycznej,
ruchowej, muzycznej,

w dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka
ojczystego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie "gotowosci szkolnej” w

atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze

z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez

nauczycieli pracy z cata grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu

o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujac zr6znicowane
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metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji

pedagogicznych.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami

lub opiekunami dziecka.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu na

zajeciach w szkole i poza nia:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
zajec

2) organizowanych poza terenem,

3) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

4) stwarza atmosfere akceptacji,

5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§45

Organy oddziatu przedszkolnego

Dyrektor :
1) sprawuje nadzdr pedagogiczny na podstawie odrebnych przepiséw,
2) kieruje polityka kadrowa,
3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) Kkieruje biezaca dziatalnos$cig Oddziatu Przedszkolnego,
5) kontroluje realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydaje
w tym zakresie stosowne decyzje,
6) opracowuje arkusz organizacyjny placéwki i przedstawia go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,
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7) szczegbtowe kompetencje Dyrektora Szkoty jednoczesnie Dyrektora Oddziatu
Przedszkolnego przy SP w Rudzie Strawczynskiej reguluja odrebne przepisy,

w tym postanowienia Statutu Szkoty.

Nauczyciele zatrudnieni w Oddziale Przedszkolnym wchodza w skiad Rady
Pedagogicznej Szkoty, stosuje sie do nich postanowienia Statutu Szkoty w zakresie
dotyczacym charakteru wychowania przedszkolnego. Liczbe zatrudnionych

nauczycieli okresla projekt organizacji szkoty.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankéw.

. Wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

i nauczania:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie - w szczegdlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa),

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci ( prace plastyczne, twiczenia

w ksigzkach).

Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw

programdéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazy do pobudzania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3) wspiera rozwoj aktywnoSci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistos$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
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10.

11.

kazdego dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnoSci,
2) prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo -kompensacyjng w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkcji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade
stopniowania trudnosci,
3) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy

dydaktycznych .

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg

szczegbtowe przepisy.

Przedstawiciele rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodza w skiad Rady

Rodzicoéw przy Szkole Podstawowe;j.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym i reprezentuje ogot rodzicdw (opiekunéow

prawnych) dzieci, bedacych wychowankami oddziatu.

Tryb wyboréw oraz dziatalno$¢ i funkcjonowanie Rady reguluje regulamin Rady

Rodzicoéw przy Szkole Podstawowe;j.
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§46

Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) akceptacji,
4) wiasnego tempa rozwoju,
5) kontaktow z roéwiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:
1) szanowania wytworéw innych dzieci,
2) podporzadkowania sie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§47

Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukces6w i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaré6wno pozytywnych jak i niewtasciwych,
b) obserwowania wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych,
c) zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
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d) wgladu do kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkolai

z przedszkola do domu.

3. Rodzice dzieci objetych dowozem lub osoby upowaznione sg zobowigzani do

kazdorazowego przyprowadzenia i odbioru dziecka z przystanku.

4. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola

spoczywa obowiagzek:

1) udzielenia petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka poprzez ztozenie
o$wiadczenia o stanie zdrowia dziecka,

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczanie na zajecia,

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

5) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku zgtoszenia przez przedszkole

6) choroby dziecka.

5. Rodzic wyraza pisemng zgode na udziat dziecka w zajeciach religii.

§48

Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnoSci prawnych, upowazniong na pi$mie przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do

przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

2. W nadzwyczajnych, sporadycznych sytuacjach (1 na dwa, trzy miesigce) dozwolone

jest odebranie dziecka przez niepetnoletnie rodzenstwo (ktére ukonczyto 13 rok
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zycia) na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia z podaniem daty
i czytelnym podpisem rodzica.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osobe dorosta do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola poprzez udzielenie

pelnomocnictwa w formie pisemne;j.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, Ze nie

jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zosta¢
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji oddziat przedszkolny zobowigzany jest
do podjecia wszelkich dostepnych czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu

Z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow

o zaistniatym fakcie.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefon6w (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w placowce przedszkolnej 30 minut.

Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji o niemozliwoSsci

skontaktowania sie z rodzicem (prawnym opiekunem).

. Zyczenia Rodzicéw (prawnych opiekunéw) dotyczace nieodbierania dziecka przez

jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

10. Dzieci zamieszkate na pobyt staty w obwodzie szkoty majg ustawowo
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2.

zagwarantowany dow6z do szkoty i odwdz oraz opieke w czasie dowozu przez

Urzad Gminy Strawczyn.

§49

Organizacja pracy

Szczegotowa organizacje, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia

15 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym okres$la sie w szczegd6lnoSci:

1) czas pracy placowki,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych,

3) ogo6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegélnych pracownikéw oraz przydziat godzin

ponadwymiarowych statych dla nauczycieli.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Dzienny czas pracy nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11

12.

13.

Ramowy rozktad dnia nie przewiduje pory lezakowania.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci mtodsze
niz w wieku 6 lat, moga by¢ przyjete wytacznie wtedy, kiedy sa wolne miejsca

w oddziale.

.Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest przy zapisywaniu dziecka do oddziatu

przedszkolnego wypetnic¢ karte zgtoszenia dziecka.

Zapisy dokonywane sg zgodnie z terminami przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajgcego do przedszkoli, innych form
wychowania przedszkolnego, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Strawczyn zgodnie z regulaminem

zawartym w zatgczniku do zarzadzenia Wéjta Gminy Strawczyn na dany rok szkolny.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ dokonywania dodatkowych zapiséw w innych terminach,

w miare wolnych miejsc.

14. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

15.

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiazek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 rok zycia.

Dziecko, ktére posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac do oddziatu przedszkolnego powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy

10 lat.

16. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do oddziatu przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu
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dzieci decyduje spoteczna komisja rekrutacyjna ztozona z dyrektora oraz organu

prowadzgcego.

17. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

18. Ze wzgledu na ciggtosc¢ i skutecznos$¢ pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat sie oddziatem przez caty rok okres uczeszczania

dzieci do oddziatu przedszkolnego.

19.Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny i szkoty
informacji w zakresie nauczania , wychowania oraz opieki, dotyczacych dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informacji.
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ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe

§50

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Obstuge administracyjno-ekonomiczng prowadzi Referat O§wiaty Spraw
Obywatelskich i Organizacyjnych w Strawczynie zgodnie ze swoim statutem
uchwalonym przez Rade Gminy w Strawczynie w dniu 22.12.1995r. z p6z. zmianami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegélno$ci: arkusz
organizacyjny szkoty, dzienniki zaje¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty
rady pedagogiczne;j.

Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

Statut jest umieszczony w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczony na stronie
internetowej szkoty.

. Wnioski o zmiane statutu moga sktadac¢ rada rodzicéw i rada pedagogiczna.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Obowigzkiem nauczycieli i innych cztonkéw spotecznoSci szkolnej jest zapoznanie

sie i przestrzeganie postanowien statutu szkoty.
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